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 ثؼوِ سؼبلي
 گشدد هي اػلام 99 ػبل صيشدس هحَسّبي دس دضؿىي ػلَم آهَصؽ ٍسَػؼِ هغبلؼبر هشوض ػوليبسي ثشًبهِ ثضسي خذاًٍذ يبسي ثِ

 درعي ريشي .  بزًبه1ِ

 آهَسؽي .  عيبعتگذاري2

 تَاًوٌذعبسي اعضبي ّيبت علوي .  3

 . ارسؽيببي4

 آهَسؽي . تكٌَلَصي5

 ببليٌي آهَسػ کيفيت .  هزکش تحقيقبت ارتقبء6

 . پضٍّؼ در آهَسػ7

 . ٍاحذ عزح ّبي ًَآٍراًِ ٍ داًؼ پضٍّي آهَسؽي8

 . آهَسػ هجبسي9

 پبعخگَ. آهَسػ 10

 . کويتِ داًؾجَيي11

 
 اػز. ؿذُ اًدبم هشوض ٍوبسوٌبى هذيشيز ؿشوز ثب دضؿىي آهَصؽ ٍسَػؼِ هغبلؼبر هشوض دس هْن وبسگشٍُ ػِ دس ثشًبهِ ايي 

 ثبؿذ هي هشثَعِ وبسؿٌبػبى يب وبسؿٌبع ، ٍاحذ هؼئَل فَق فؼبليشْبي اص ّشگشٍُ هؼئَل. 

 ٍوبسؿٌبػبى ػلوي ّيئز ،اػضبي هذيشهحششم خولِ افشاداص ٍسوبم ؿَد هي اًدبم گشٍّي ثلَسر هغبلؼبر هشوض فؼبليشْبي سوبم 

 .ّؼشٌذ هؼئَل
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 5931بزوبمٍ عمليبتي ياحد بزوبمٍ ريشي درسي در سبل 
 

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ علَم پشؽكي 

O1: ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ بْبَد ٍضعيت آهَسؽي داًؾكذُ ّبي داًؾگبُ علَم پشؽكي ؽيزاس 

:I              ُتعذاد بزًبهِ ّبي درعي تذٍيي ؽذُ در داًؾگب 
     تعذاد کل بزًبهِ ّبي درعي ًظزي،عولي ٍ ببليٌي در داًؾگبُ    

  

 هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف رديف

بَدجِ 

هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ

اًجبم  اًجبم ؽذ هلاحظبت

 ًؾذ

A1 

 courseديگيشي سذٍيي ثشًبهِ ّبي دسػي دس ػغح 

plan  دسكذ اص دسٍػي وِ احشيبج ثِ 95دسcourse 

plan .داسًذ 

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 

A2 

 Lessonديگيشي سذٍيي ثشًبهِ ّبي دسػي دس ػغح 

Plan  دسكذ اص دسٍػي وِ احشيبج ثِ 90دسLesson 

Plan .داسًذ 

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 
 

 Lesson planسؼذاد دسٍع داساي 

 سؼذادول دسٍع

A3 
ًظبسر ٍ دبيؾ اخشاي ثشًبهِ ّبي دسػي سذٍيي ؿذُ دس 

 وليِ داًـىذُ ّب

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

سؼذاد ثشًبهِ دسػي ًظبسر ؿذُ ثب    

 دشػـٌبهِ هذٍى

 سؼذاد ول دسٍع داساي ثشًبهِ دسػي

A4 
ديگيشي ٍ ًظبسر ثش فؼبليز ّبي وويشِ ثبصًگشي خْز 

 ثشًبهِ ّبي دسػي دس ػغح داًـىذُ ّب

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 
 

A5 
دس دسٍع ػولي ٍ ثبليٌي دس  Log Bookسذٍيي 

 دسكذ اص دسٍع دس ػغح داًـىذُ ّب95

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 Logسؼذاد دسٍع ػولي ٍ ثبليٌي داساي  

Book  
سؼذادول گشٍّْبي  ثبليٌي هلضم ثِ سْيِ 

Log Book 
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A6 
دسكذ اص 95 سذٍيي ساٌّوبي هغبلؼبسي ثشاي داًـدَيبى دس

 دسٍع دس ػغح داًـىذُ ّب

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 
 سؼذاد ثشًبهِ ّبي داساي ساٌّوبي هغبلؼبسي

 سؼذاد ول ثشًبهِ ّبي دسػي

 5931بزوبمٍ عمليبتي ياحد بزوبمٍ ريشي درسي در سبل 

                                 

 

 
 

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ علَم پشؽكي 

O1: ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ بْبَد ٍضعيت آهَسؽي داًؾكذُ ّبي داًؾگبُ علَم پشؽكي ؽيزاس 

:I              ُتعذاد بزًبهِ ّبي درعي تذٍيي ؽذُ در داًؾگب 
     تعذاد کل بزًبهِ ّبي درعي ًظزي،عولي ٍ ببليٌي در داًؾگبُ    

  

 هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف رديف

بَدجِ 

هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ

اًجبم  اًجبم ؽذ هلاحظبت

 ًؾذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

A7 

گضاسؽ ثبصًگشي ثشًبهِ ّبي دسػي ثِ    

 سفىيه ّش داًـىذُ
 EDC يه ثبس دسػبل ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 

 

 ثشًبهِ ّبي ثبصًگشي ؿذُ  

 ول ثشًبهِ ّب

A8 

ثشًبهِ ّبي دسػي دٍسُ هدبصي سىويل سذٍيي 

 آهَصؽ دضؿىي
  EDC   دس عَل ػبل ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 سؼذاد دسٍع سذٍيي ؿذُ  

 ول دسٍع

A9 

دس داًـىذُ ّبي   integrationگضاسؽ عشح

 هشثَعِ

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ
   EDC   دس عَل ػبل

A10 

ّبي آهَصؿي دٍسُ  سٌظين ٍ عشاحي  ثشًبهِ  

 ّبي خذيذ

 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

 ّب ٍ دفبسش سَػؼِ داًـىذُ
   EDC   دس عَل ػبل

A11 

ّبي دسػي دس  ثشسػي اثشثخـي سذٍيي ثشًبهِ

 اسسمبء ويفيز آهَصؽ سَػظ خَد داًـىذُ ّب
 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

ؿْشيَس هبُ ٍ 

 اػفٌذ هبُ
EDC 

 
 

 
 

A12 

عشح دسع دس اسسمبء  ثشسػي اثشثخـي سذٍيي

 ويفيز آهَصؽ سَػظ خَد داًـىذُ ّب
 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

ؿْشيَس هبُ ٍ 

 اػفٌذ هبُ
EDC 

 
 

 سؼذاد ثشًبهِ ّبي ثشسػي ؿذُ  

 ول ثشًبهِ ّب

 A13 
ثشسػي اثشثخـي سذٍيي ساٌّوبي هغبلؼِ دس 

 اسسمبء ويفيز آهَصؽ سَػظ خَد داًـىذُ ّب
 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

هبُ ٍ  ؿْشيَس

 اػفٌذ هبُ
EDC 
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 A14 
دس اسسمبء Log Bookثشسػي اثشثخـي سذٍيي 

 ويفيز آهَصؽ سَػظ خَد داًـىذُ ّب
 ٍاحذ ثشًبهِ سيضي دسػي

ؿْشيَس هبُ ٍ 

 اػفٌذ هبُ
EDC 

 
 

 
 

 A15 

اػششاسظي اسسمبء ويفيز  ػِاػشفبدُ اص حذالل 

خَد داًـىذُ ثِ اًشخبة  4آهَصؽ حذالل دس 

 داًـىذُ

 ثشًبهِ سيضي دسػيٍاحذ 
دس عَل ػبل 

 سب اػفٌذهبُ
EDC 

 

 

اػششاسظي ّبي هَسد اػشفبدُ دس ول داًـىذُ  

 ّب 

 سؼذاد داًـىذُ ّب×  2=16

 31اري ي اقتػبد آمًسش در سبل ذبستگيبزوبمٍ عمليبتي ياحد س

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ علَم پشؽكي 

O2 :  ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ ؽؾن ادغبم دٍرط علَم پبيِ در داًؾكذُ پشؽكيبزًبهِ ريشي ٍ اجزاي فبس 

:I آگبّي ػٌدي لجل اص ؿٌبهِ آگبّي ػٌدي ثؼذ اص   ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب ُ

  آهَصؽ 

  

 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف رديف
بودجه مورد 

 نيبز

 پبيص
 ملاحظبت

 اًجبم ًطذ اًجبم ضذ

A1 سْيِ ٍسٌظين چبسر اخشايي ثشًبهِ ادغبم 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

هبِّ  6

 اٍل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A2 اًشخبة اػبسيذ دس وويشِ اخشايي ٍ ػلوي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A3 
ػلووي ٍ  ثشگضاسي ٍ ّوبٌّگي خلؼبر هٌظن ثلوَسر ّفشگوي وويشوِ    

 اخشايي

گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A4 سْيِ ٍ سٌظين كَسسدلؼبر وويشِ اخشايي ػلوي ٍ اخشايي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A5 ثشگضاسي ٍ ّوبٌّگي خلؼبر هٌظن دس دفشش سيبػز ٍ داًـىذُ دضؿىي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A6 سْيِ ٍسٌظين ديـٌْبدار دس خلَف اخشايي ًوَدى ادغبم 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A7 
ثشگضاسي ٍ ّوبٌّگي خلؼبر اخشلبكي گشٍّْوبي ثوِ هٌظوَس ووبّؾ     

 هحشَي دسٍع

ػيبػشگزاسي گشٍُ 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A8 ثشگضاسي ثشًبهِ سوبع صٍدسع ثب ثيوبس ثلَسر ػوَهي ٍ اخشلبكي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90
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A9 ثشگضاسي خلؼبر هـششن  ادغبم ػلَم دبيِ ٍ ثبليٌي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 آهَصؽٍالشلبد 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A10 ثشگضاسي ثشًبهِ سوبع صٍدس سع ثب ثيوبس 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A11   اسصؿيبثي ثشًبهِ سوبع صٍسدع ثب ثيوبس 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل 
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

 31ي اقتػبد آمًسش در سبل  يبستگذاريياحد س يبتيبزوبمٍ عمل

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ علَم پشؽكي 

O3 : ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ فزاّن ًوَدى بغتز لاسم جْت اًجبم اعتببربخؾي 

:I آگبّي ػٌدي لجل اص آهَصؽ ؿٌبهِ آگبّي ػٌدي ثؼذ اص   ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب ُ
  

  

 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف رديف
بودجه مورد 

 نيبز

 پبيص

اًجبم  اًجبم ضذ ملاحظبت

 ًطذ

A1 
اًتصبة سابطيي اعتببسبخطي دس گشٍُ ّبي هختلف  هْفح ورفَس دس    

 كويتِ اعتببسبخطي
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A2 تطكيل كويتِ آهَصش علَم پضضكي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A3 تشسين هذٍل گبًح هْح اهشاي بشًبهِ اعتببسبخطي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

ؿؾ هبِّ 

 اٍل ٍ دٍم 
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A4  آهَصشبشگضاسي ٍ ّوبٌّگي هلسبت تين هذيشيح 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A4 خَد اسصيبثي سوبهي هشاوض آهَصؿي دسهبًي 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ؽذ.90

A5 
 ثبسگزاسي دس ػبهبًِ اػشجبس ثخـي 

 

گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ
دس عَل 

 ػبل 

EDC  √  
 % اًجبم ؽذ.90

A6  ُاسائِ گضاسؽ ثِ سيبػز داًـگب 
گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ
دس عَل 

 ػبل

EDC  √  
 % اًجبم ؽذ.90
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A7 
اسائِ گوضاسؽ ثوِ سووبهي هؼوبًٍيي آهَصؿوي هشاووض آهَصؿوي        

 دسهبًي 

گشٍُ ػيبػشگزاسي 

 ٍالشلبد آهَصؽ
دس عَل 

 ػبل

EDC  √  
 % اًجبم ؽذ.90

 

 

 

 31سبل درزوبمٍ عمليبتي ياحد آمًسش اسبتيد جديل ب
:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O4  ضبخص  استراتژي مرتبط درصد اسبتيد  02: توانمند سبزي اعضبي هيئت علمي در دوره هبي فلوضيپ به ميسان حداقل 

:I   تعداد نفر سبعت اجراضده   

 تعداد نفرسبعت پيص بيني ضده       

  

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

تحليل علل دستيببي يب عدم  پبيص

 اًجبم ًطذ اًجبم ضذ دستيببي به اهداف

A1 ثبصًگشي هحشَايي دٍسُ ّبي يىوبِّ فلَؿيخ آهَصؽ دضؿىي 
ٍاحذآهَصؽ 

 اػبسيذ

اسديبْط

 ت
EDC 

 
√ 

 
 ضذ. % اًجبم99

A2 
ثبصًگشي سٍؿْبي ثِ وبس گشفشِ ؿذُ دساسصؿيبثي دٍسُ ّبي يىوبِّ 

 فلَؿيخ
ٍاحذآهَصؽ 

 اػبسيذ

اسديبْط

 ت
EDC 

 
√ 

 
 % اًجبم ضذ.99

A3 

فشاخَاى (اخشاي ثيؼز ٍ ؿـويي دٍسُ يىوبِّ فلَؿيخ آهَصؽ دضؿىي

دٍسُ ثِ هذيشاى گشٍّْب ٍ هؼبًٍشْبي آهَصؿي داًـىذُ ّب،دػَر اصهؼشفي 

ؿذگبى،ّوبٌّگي خْز دزيشايي،سْيِ دىيح آهَصؿي، سٌظين ٍ سَصيغ وبسّبي 

،سدضيِ ٍ spssگشٍّي، سٌظين ٍسَصيغ فشهْبي اسصؿيبثي، ٍسٍد اعلاػبر ثِ ًشم افضاس 

 اّي،سْيِ آلجَم دٍسُ(سحليل اعلاػبر، سْيِ خذٍل ٍ ًوَداس، كذٍس گَ

ٍاحذآهَصؽ 

 اػبسيذ
 EDC خشداد

 

 % اًدبم ؿذ.90  √

A4 ثبصًگشي هحشَايي دٍسُ ّبي يىوبِّ فلَؿيخ آهَصؽ دضؿىي 
ٍاحذآهَصؽ 

 اػبسيذ
 EDC آببى

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A5 
ثبصًگشي سٍؿْبي ثِ وبس گشفشِ ؿذُ دساسصؿيبثي دٍسُ ّبي يىوبِّ 

 فلَؿيخ 
ٍاحذآهَصؽ 

 اػبسيذ
 EDC آببى

 
√ 

 
 % اًدبم ؿذ.90

A6 آرسٍاحذآهَصؽ فشاخَاى (اخشاي ثيؼز ٍ ّفشويي دٍسُ يىوبِّ فلَؿيخ آهَصؽ دضؿىي EDC  √  90.اًدبم ؿذ % 



8 

 

دٍسُ ثِ هذيشاى گشٍّْب ٍ هؼبًٍشْبي آهَصؿي داًـىذُ ّب،دػَر اصهؼشفي 

ؿذگبى،ّوبٌّگي خْز دزيشايي،سْيِ دىيح آهَصؿي، سٌظين ٍ سَصيغ وبسّبي 

،سدضيِ ٍ spssگشٍّي، سٌظين ٍسَصيغ فشهْبي اسصؿيبثي، ٍسٍد اعلاػبر ثِ ًشم افضاس 

 سحليل اعلاػبر، سْيِ خذٍل ٍ ًوَداس، كذٍس گَاّي،سْيِ آلجَم دٍسُ(

 اػبسيذ

 
 

 31سبل  در جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد آمًسش اسبتيد 

:G1  حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكيهغبلعِ ٍتَععِ در 

O5  : ضبخص  استراتژي مرتبط 59درصد در سبل 022توانمند سبزي دستيبران  جديد الورود به ميسان 

:I   تعداد نفر سبعت اجراضده   

 تعداد نفرسبعت پيص بيني ضده       

  

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه مورد 

 نيبز

 پبيص
عدم تحليل علل دستيببي يب 

اًجبم  اًجبم ضذ دستيببي به اهداف

 ًطذ

A1 
ببصًگشي هحتَاي بشًبهِ ّبي آهَصضي  ًْويي دٍسُ 

 (Resident as a Teacherدستيبسي)
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC تيشٍهشداد

 
√   

A2 بشًبهِ سيضي دٍسُ ّبي آهَصضي هخصَظ دستيبساى 
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC ضْشيَس

 
√ 

خلؼِ خْز دٍسُ  3ثشگضاسي  

 دػشيبسي

A3 

 Residentاهشاٍ پبيص ًْويي دٍسُ آهَصضي دستيبساى)  

as a Teacher)) فشاخَاى دٍسُ بِ هذيشاى گشٍّْب ،ّوبٌّگي

هْح پزيشايي،تْيِ پكيج آهَصضي، تٌظين ٍ تَصيع كبسّبي 

گشٍّي، تٌظين ٍتَصيع فشهْبي اسصضيببي، ٍسٍد اطلاعبت بِ ًشم 

تحليل اطلاعبت، تْيِ هذٍل ٍ ًوَداس، صذٍس ،تجضيِ ٍ spssافضاس 

 گَاّي،تْيِ آلبَم دٍسُ(

ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ

ضْشيَسٍهْ

 EDC س

 

√ 

 
 ًفش(263سؼذادافشاد ؿشوز وٌٌذُ)

 ًفش(263سؼذاددػشيبساى ػبل اٍل)

 ًفش 263

 ًفش 263

 % اًدبم ؿذ100
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 31سبل  در بزوبمٍ عمليبتي ياحد آمًسش اسبتيد جديل 

:G1  ٍِتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكيهغبلع 

O6  : توانمند سبزي اعضب هيبت علمي، دانطجويبن و كبرضنبسبن آموزضي دانطگبه علوم

 روزه 0يب  0  پسضكي ضيراز به صورت برگساري كبرگبههبي آموزضي

 ضبخص  استراتژي مرتبط

:I   تعداد نفر سبعت اجراضده   

 تعداد نفرسبعت پيص بيني ضده      

  

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه مورد 

 نيبز

 پبيص
تحليل علل دستيببي يب عدم 

اًجبم  اًجبم ضذ دستيببي به اهداف

 ًطذ

A1 
اهشاي كبسگبُ ّبي آهَصضي دسٍى داًطگبّي )هْح 

 داًطجَيبى (

ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ

دسطَل 

 سبل
  √  

 كارگاه11

 وبسگب11ُ

 

A2 

آهَصضي دسٍى داًطگبّي)هْح اهشاي كبسگبُ ّبي 

)فشاخَاى كبسگبُ،دعَت اص هعشفي كبسضٌبسبى آهَصضي (

ضذگبى،تْيِ پكيج،ّوبٌّگي هْح پزيشايي،تٌظين ٍ تَصيع كبس 

گشٍّي، تٌظين ٍ تَصيع فشم اسصضيببي، ٍسٍد اطلاعبت بِ ًشم 

،تجضيِ ٍ تحليل اطلاعبت،تْيِ هذٍل ٍ spssافضاس

 ًوَداس،صذٍسگَاّي(

ٍاوذآهَصش 

 بتيذاس

دسطَل 

 سبل
  √  

 كارگاه 11

 وبسگب17ُ

 

 

 

 



19 

 

 

 

 

 

 

 

 31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد آمًسش اسبتيد درسبل 

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O7  : توانمند سبزي اعضب هيبت علمي، دانطجويبن سبير دانطگبه هبي علوم پسضكي به صورت

 روزه 0يب 0برگساري كبرگبههبي آموزضي 

 ضبخص  استراتژي مرتبط

:I   تعداد نفر سبعت اجراضده   

 تعداد نفرسبعت پيص بيني ضده       

  

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص
تحليل علل دستيببي يب عدم 

اًجبم  اًجبم ضذ دستيببي به اهداف

 ًطذ

A1  اسديجْـز ٍاحذآهَصؽ اػبسيذ «17ٍيظُ وٌگشُ »وبسگبُ آهَصؿي EDC  √  تْشاى 

A2 

 اخشاي وبسگبُ ّبي آهَصؿي دس داًـگبُ ّبي ديگش وـَس

)ّوبٌّگي خْز ثشگضاسي وبسگبُ دس )خْز اػضبي ّيبر ػلوي(

داًـگبُ ديگش،سٌظين وبس گشٍّي،اسػبل ايويل ثشًبهِ ٍ وبسگشٍّي دس 

 كَسر لضٍم(

 ٍاحذآهَصؽ اػبسيذ
دسعَل 

 ػبل

داًـگبُ 

ّبي 

 ديگش 

 √  

 كارگاه2

 وبسگبُ 2

 

 

A3 
اخشاي وبسگبُ ّبي آهَصؿي  ثشٍى  داًـگبّي )خْز 

 داًـدَيبى (
 ٍاحذآهَصؽ اػبسيذ

دسعَل 

 ػبل
 كارگاه4  √  

 وبسگبُ 4
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 31درسبل   جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد آمًسش اسبتيد  

:G1  پشؽكيهغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ 

O8 :  ضبخص استراتژي مرتبط  95هَرد در عبل  6عزاحي ، اجزا ٍ ببسًگزي ّبي لاسم جْت  بزًبهِ ّبي آهَسؽي جذيذ بِ تعذاد 

:I     ُتعذاد بزًبهِ ّبي جذيذ عزاحي ٍ اجزا ؽذ   

 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف رديف
بَدهِ 

 هَسد ًيبص

 پبيص
تحليل علل دستيببي يب 

 اهداف عدم دستيببي به
اًجبم 

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A1  ُسٍصُ داًص افضايي اسبتيذ هَاى  3تذٍيي هحتَايي دٍس 
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC دي هبُ

 
√  - 

A2 

فشاخَاى دٍسُ بِ هذيشاى گشٍّْب (سٍصُ داًص افضايي اسبتيذهَاى  3اهشاي ضطويي دٍسُ 

،ّوبٌّگي هْح پزيشايي،تْيِ پكيج آهَصضي، تٌظين ٍ تَصيع كبسّبي گشٍّي، تٌظين ٍتَصيع 

،تجضيِ ٍ تحليل اطلاعبت، تْيِ هذٍل ٍ spssفشهْبي اسصضيببي، ٍسٍد اطلاعبت بِ ًشم افضاس 

 ًوَداس، صذٍس گَاّي(

ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC بْوي

 

√   

A3  تذٍيي هحتَايي پٌجويي دٍسُ كبسگبّْبيEBM دستيبسي 
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC آرس

 
√   

A4 

فشاخَاى دٍسُ بِ هذيشاى گشٍّْب ،ّوبٌّگي (دستيبسي EBMاهشاي پٌجويي دٍسُ كبسگبّْبي 

هْح پزيشايي،تْيِ پكيج آهَصضي، تٌظين ٍ تَصيع كبسّبي گشٍّي، تٌظين ٍتَصيع فشهْبي 

،تجضيِ ٍ تحليل اطلاعبت، تْيِ هذٍل ٍ ًوَداس، spssاسصضيببي، ٍسٍد اطلاعبت بِ ًشم افضاس 

 صذٍس گَاّي(

ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC دي

 

√  
سبعتِ  هْح  39دٍسُ  3

 دستيبساى 

A5  تذٍيي هحتَايي پٌجويي ٍ ضطويي دٍسُ كبسگبّْبيEBM داًطجَيي 
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC آببى

 
√   

A6  اهشاي پٌجويي  ٍ ضطويي دٍسُ كبسگبّْبيEBM دي ٍ ٍاوذآهَصش فشاخَاى دٍسُ بِ هذيشاى گشٍّْب (داًطجَييEDC  √   
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،ّوبٌّگي هْح پزيشايي،تْيِ پكيج آهَصضي، تٌظين ٍ تَصيع كبسّبي گشٍّي، تٌظين ٍتَصيع 

،تجضيِ ٍ تحليل اطلاعبت، تْيِ هذٍل ٍ spssفشهْبي اسصضيببي، ٍسٍد اطلاعبت بِ ًشم افضاس 

 ًوَداس، صذٍس گَاّي(

 بْوي اسبتيذ

 

 

 31درسبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد آمًسش اسبتيد  
G1 :يآهَسػ پشؽك ياصل يّب غِيهغبلعِ ٍتَععِ در ح 

O8  95هَرد در عبل  6: عزاحي ، اجزا ٍ ببسًگزي ّبي لاسم جْت  بزًبهِ ّبي آهَسؽي جذيذ بِ تعذاد  

I     ُتعذاد بزًبهِ ّبي جذيذ عزاحي ٍ اجزا ؽذ  
 رديف

 
 

 ؽزح ٍظبيف

 

 

ثَدخِ  هىبى سهبى هغئَل

هَسد 

 ًيبص

سحليل ػلل دػشيبثي يب  دبيؾ

اًدبم  ػذم دػشيبثي ثِ اّذاف

 ؿذ

اًدبم 

 ًـذ

A7  كطَس 5آهَصش هذيشاى  آهَصضي كلاى هٌطقِ «بشگضاسي كبسگبُ ّبي  آهَصضي  « 
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ

دي ٍ 

 بْوي 

هجتوع 

 ٍلايح

 
 % اًجبم ضذ.99  √

A8 

هتقبضي عرَيح دس ّيبت علوي داًطگبُ )ّوبٌّگي هلسِ سخٌشاًي،هوع 182بشسسي پشًٍذُ 

ًوشات ٍ هيبًگيي گيشي،اسسبل ًبهِ بِ هذيش اهَس ّيبت علوي، ّوبٌّگي هلسِ هطبٍسُ دسصَست 

سد سخٌشاًي، ّوبٌّگي هْح هلسِ هجذد،هوع ًوشات ٍ هيبًگيي گيشي هجذد، اسسبل ًبهِ 

 هجذد بِ هذيش اهَس ّيبت علوي(

هَصش ٍاوذآ

 اسبتيذ

دس طَل 

 سبل

بخطْبي 

 هختل 

 

 %  تب كٌَى اًجبم ضذ199  √

A9 ببصًگشي هحتَايي دٍهيي دٍسُ پَدهبًي فشّيختگي ٍ سّبشي آهَصضي 
ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC بْوي

 
 % اًجبم ضذ.99  √

A10 

فشاخَاى دٍسُ بِ هذيشاى (اهشاي دٍهيي دٍسُ يك ّفتِ اي پَدهبًي سّبشي ٍ فشّيختگي آهَصضي

گشٍّْب ٍ هعبًٍتْبي آهَصضي داًطكذُ ّب ٍ داًطكذُ ّبي اقوبسي،دعَت اصهعشفي 

ضذگبى،ّوبٌّگي هْح پزيشايي،تْيِ پكيج آهَصضي، تٌظين ٍ تَصيع كبسّبي گشٍّي، تٌظين 

،تجضيِ ٍ تحليل اطلاعبت، تْيِ spssٍتَصيع فشهْبي اسصضيببي، ٍسٍد اطلاعبت بِ ًشم افضاس 

 ذٍل ٍ ًوَداس، صذٍس گَاّي(ه

ٍاوذآهَصش 

 اسبتيذ
 EDC اسفٌذ

 

 % اًجبم ضذ.99  √
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                                                   31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

:G1 توسعه و ارتقبء كمي و كيفي آموزش در علوم پسضكي   

O9 : ضبخص  استراتژي مرتبط آهَسػ 

:I        واحد سنجص كلي   

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول اجرا ضرح وظبيف

بودجه 

مورد 

 نيبز

 پبيص  عملكرد
تحليل علل دستيببي يب عدم 

اًجبم  اًجبم ضذ دستيببي به اهداف

 ًطذ

A1 
تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري كلاس ّاي آًلايي داًشجَياى 

 4 ٍ تزم 2الكتزًٍيك تزم 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
  EDC 55تزم تْار 

   بزًبهِ ريشي ٍ بزگشاري بِ عَر کبهل اًجبم

 ؽذ

A2 
تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري كلاس ّاي داًشجَياى رٍساًِ تزم 

2  
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
  EDC 55تزم تْار 

  اًجبم  بزًبهِ ريشي ٍ بزگشاري بِ عَر کبهل

 ؽذ

A3 
تزًاهِ ريشي جْت تزگشاري آسهَى ٍرٍدي كارشٌاسي 

 55ارشذ الكتزًٍيك ٍرٍدي هْز 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
تْار ٍ تاتستاى 

55 
EDC  

   بزًبهِ ريشي ٍ ّوبٌّگي ّبي لاسم بِ عَر

 کبهل اًجبم ؽذ

A4 
تزًاهِ ريشي ٍ اطلاع رساًي جْت ثثت ًام پذيزفتِ 

 55شذگاى هْز 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
  EDC 55تاتستاى 

   بزًبهِ ريشي ٍ ّوبٌّگي ّبي لاسم بِ عَر

 کبهل اًجبم ؽذ

A5 
تَجيْي تزاي -پيگيزي اهَر ٍ تزگشاري كارگاُ آهَسشي

  55داًشجَياى الكتزًٍيك ٍرٍدي هْز 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
  EDC  55شْزيَر، هْز 

   بزًبهِ ريشي اًجبم ٍ در تبريخ

 بزگشار گزديذ 18/7/95

A6 
تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري كلاس ّاي آًلايي داًشجَياى 

 1ٍ تزم  3الكتزًٍيك تزم 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
 55شْزيَر  
 EDC 55تزم پاييش 

 
   بزًبهِ ريشي در تببغتبى ٍ بزگشاري

 بِ عَر کبهل اًجبم ؽذ 95پبييش  در

A7 
تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري كلاس ّاي رفع اشكال حضَري 

 الكتزًٍيك  1ٍ  3ٍ آًلايي جْت داًشجَياى تزم ّاي 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
ًيوسال اٍل 

56-55 
EDC  

   بِ عَر کبهل  95-96در ًيوغبل

 اًجبم ؽذ
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A8 
كلاس ّاي داًشجَياى رٍساًِ تزم  تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري

 1ٍ تزم  3
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
 55شْزيَر  
 EDC 55تزم پاييش 

 
 

بزًبهِ ريشي در تببغتبى اًجبم ٍ  

در حبل اًجبم  95بزگشاري در پبييش 

 هي ببؽذ 

 

                                                        31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

:G1 توسعه و ارتقبء كمي و كيفي آموزش در علوم پسضكي   

O9 : ضبخص  استراتژي مرتبط اداهِ آهَسػ 

:I        واحد سنجص كلي   

ردي

 ف
 مكبن زمبن اجرامسئول  ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

تحليل علل  پبيص  عملكرد

دستيببي يب عدم 

دستيببي به 

 اهداف

اًجبم  اًجبم ضذ

 ًطذ

A9 هشاٍرُ، راٌّوايي ٍ ّذايت پاياى ًاهِ ّا 
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
 EDC 55طَل سال 

 
   ِدر عَل عبل ب

 صَرت هغتوز

A10 
پاسخگَيي تِ داًشجَياى تِ صَرت حضَري، تزرسي ٍ 

 آًلايي ٍ آيويل
 گزٍُ آهَسش پششكي

 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى( 
 EDC 55طَل سال 

 
   ِدر عَل عبل ب

 صَرت هغتوز

A11 55طَل سال  اساتيذ گزٍُ آهَسش پششكي   جستجَ ٍ هعزفي هٌاتع هعتثز ٍ هٌاسة تِ داًشجَياى EDC 
 

   ِدر عَل عبل ب

 صَرت هغتوز

A17 
هـبسوز دس ثشًبهِ آهَصؿي وبسگبُ ّبي داًؾ 

 افضايي اػبسيذ خَاى
 دوشش دّمبًي

  95خشداد ٍ ثْوي 

 سٍصُ( 3)
EDC 

 

  

در خزداد بِ دليل 

هصبدف ؽذى بب هبُ 

هببرك رهضبى بزگشار 

 بزگشار ؽذ 95ًؾذ 

بزگشار  95ٍلي در بْوي 

 .خَاّذ ؽذ

A18 
  EBMهـبسوز دس ثشًبهِ آهَصؿي وبسگبُ ّبي

 دػشيبساى
 EDC 95ديوبُ  دوشش دّمبًي

 
   در ديوبُ اًجبم خَاّذ

 ؽذ

A19 
  EBMهـبسوز دس ثشًبهِ آهَصؿي وبسگبُ ّبي

 داًـدَيي
 EDC 95ثْوي  دوشش دّمبًي

 
- - 

در بْوي اًجبم خَاّذ 

 ؽذ
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A20  ِهـبسوز دس ثشًبهIntegration 95عَل ػبل  دوشش دّمبًي داًـىذُ دضؿىي EDC  
   اًجبمدر حبل 

A21 ُ95عَل ػبل  دوشش دّمبًي هـبسوز دس فشايٌذ داًؾ دظٍّي آهَصؿي داًـگب EDC  
  اًجبم ؽذ 

A22 هشاركت در تْيِ فزايٌذّاي جشٌَارُ هطْزي 
 گزٍُ آهَسش پششكي
 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى(

تا پاياى هْلت  54تعذ اس اتوام جشٌَارُ سال 
 55ارسال فزايٌذّاي 

EDC 
 

  
هؾبرکت ّوكبري ٍ 

 اًجبم گزفت

 

                                                        31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

:G1 توسعه و ارتقبء كمي و كيفي آموزش در علوم پسضكي   

O9 : ضبخص  استراتژي مرتبط اداهِ آهَسػ 

:I        واحد سنجص كلي   

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول اجرا ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

تحليل علل دستيببي  پبيص  عملكرد

يب عدم دستيببي به 

 اهداف
اًجبم 

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A23 
اعلاع سػبًي ثشاي ثجز ًبم وبسوٌبى دس خلَف دٍسُ ّبي آهَصؽ 

 ضوي خذهز
 EDC 95عَل ػبل  خبًن هيش

 
  اًدبم ؿذ 

A24  ٍ 95عَل ػبل  خبًن هيش ثشگضاسي دٍسُ ّبي آهَصؿي خْز وبسوٌبىّوبٌّگي EDC  
  اًدبم ؿذ 

A25 
ثشًبهِ سيضي ٍ ثشگضاسي ولاع ّبي دسع آهَصؽ دضؿىي خْز 

  PhDداًـدَيبى 

اػبسيذ گشٍُ آهَصؽ 

 دضؿىي ٍ خبًن هيش
 EDC 95ثْبس ٍ سبثؼشبى 

 
  اًدبم ؿذ 

A26 
آهَصؽ دضؿىي خْز ثشًبهِ سيضي ٍ ثشگضاسي ولاع ّبي دسع 

 دًذاًذضؿىي   داًـدَيبى

اػبسيذ گشٍُ آهَصؽ 

 دضؿىي ٍ خبًن هيش
 95ثْبس ٍ سبثؼشبى 

داًـىذُ 

 دًذاًذضؿىي

 
  اًدبم ؿذ 

A27 
خْز داًـدَيبى دضؿىي  1ثشًبهِ سيضي ٍ ثشگضاسي دسع سن عَلي 

 95ٍسٍدي هْش 

 اػبسيذ 

 خبًن هيش ٍ خبًن ؿيؼِ

-95ًيوؼبل اٍل 

95 

داًـىذُ دضؿىي 

 ٍEDC 

 
  اًدبم ؿذ 

A28 
خْز داًـدَيبى  2ٍ  1ثشًبهِ سيضي ٍ ثشگضاسي دسع سن عَلي 

 95دضؿىي ٍسٍدي هْش ٍ ثْوي 

 اػبسيذ 

 خبًن هيش ٍ خبًن ؿيؼِ

-95ًيوؼبل دٍم 

95 

داًـىذُ دضؿىي 

 ٍEDC 

 
 اص ثْوي هبُ ؿشٍع خَاّذ ؿذ  
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A29 
اص هشوض اػبسيذ  ّوبٌّگي ٍ ثشگضاسي ولاع ّبي آهَصؿي خبسج

 هشوض سَػؼِ

اػبسيذ گشٍُ آهَصؽ 

 دضؿىي ٍ خبًن هيش
 ػبيش داًـىذُ ّب 95عَل ػبل 

 
  اًدبم ؿذ 
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                                                        31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

:G1  در علوم پسضكيتوسعه و ارتقبء كمي و كيفي آموزش   

O10 : َضبخص  استراتژي مرتبط ارسؽيببي داًؾج 

:I       واحد سنجص كلي 
  

  

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول اجرا ضرح وظبيف

بودجه 

مورد 

 نيبز

تحليل علل دستيببي يب  پبيص  عملكرد

عدم دستيببي به 

 اهداف
اًجبم  اًجبم ضذ

 ًطذ

A1 
 2ّاي داًشجَياى الكتزًٍيك تزم تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري آسهَى 

 2ٍ داًشجَياى رٍساًِ تزم  4ٍ تزم 
 گزٍُ آهَسش پششكي
 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى(

 EDC 55خزداد ٍ تيز 
 

   بزًلوِ ريشي ٍ  بزگشاري ّز

 دٍ اًجبم ؽذ.

A2 
 3تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري آسهَى ّاي داًشجَياى الكتزًٍيك تزم 

  1ٍ  3ٍ داًشجَياى رٍساًِ تزم  1ٍ تزم 
 گزٍُ آهَسش پششكي
 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى(

  EDC 55دي ٍ تْوي 
   بزًبهِ ريشي ٍ  بزگشاري ّز

 دٍ اًجبم ؽذ.

A3 
 طزاحي سَالات آسهَى ّاي تزم ّا 

 تزم( 4)ّز سال تحصيلي شاهل 
 اساتيذ گزٍُ آهَسش پششكي

خزداد ٍ تْوي 
55 

EDC  
   عَالات آسهَى ّب عزاحي

 گزديذ

A4  تزرسي تكاليف ٍ فعاليت ّاي عولي داًشجَياى 
 اساتيذ گزٍُ آهَسش پششكي ٍ 

 خاًن هيز
طَل تزم تْار ٍ 

 55پاييش 
EDC 

 
   تكبليف ٍ فعبليت ّبي عولي

 داًؾجَيبى بزرعي ؽذ.

A5 
تزرسي تكاليف ٍ فعاليت ّاي عولي  تِ تاسخَرد ًتيجِ 

  داًشجَياى
 اساتيذ گزٍُ آهَسش پششكي ٍ 

 خاًن هيز
طَل تزم تْار ٍ 

 55پاييش 
EDC  

   ببسخَرد لاسم بِ داًؾجَيبى

 دادُ ؽذ

A6 
تزًاهِ ريشي ٍ تزگشاري آسهَى درس آهَسش پششكي جْت 

  PhDداًشجَياى 
 اساتيذ گزٍُ آهَسش پششكي ٍ خاًن هيز

تاتستاى  تْار ٍ
55 EDC 

 
  اًجبم ؽذ 
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                                                        31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

:G1 توسعه و ارتقبء كمي و كيفي آموزش در علوم پسضكي   

O11 : ِضبخص  استراتژي مرتبط تَعع 

:I       واحد سنجص كلي 
  

  

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول اجرا ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص  عملكرد
تحليل علل دستيببي يب 

عدم دستيببي به 

 اًجبم ًطذ اًجبم ضذ اهداف

A1 
آهَسش  PhDپيگيزي اخذ هجَس جْت راُ اًذاسي رشتِ 

 پششكي
 گزٍُ آهَسش پششكي
 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى

تْار  ٍ تاتستاى 
55 EDC 

 

 

اًجبم ؽذ ٍلي بِ دليل کن  

بَدى تعذاد  اعضبي ّيبت 

علوي ٌَّس هجَس اخذ ًؾذُ 

 اعت. 

A2 
پيگيزي جْت  تزگشاري جلسات كويتِ ّاي علوي اجزايي ٍ 

 سياستگذاري ٍ تحقق هصَتات آى 
 گزٍُ آهَسش پششكي
 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى

  EDC 55تْار 
  اًجبم ؽذ 

A3 
يافتِ اس تحصيلات تكويلي پيگيزي اخذ تَدجِ اختصاص 

 55داًشگاُ تِ گزٍُ تزاي سال 
  EDC 55تْار  آقاي عزتشادُ، دُ تشرگياى

  اًجبم ؽذ 

A4 
تعييي ٍ اعلام ظزفيت پذيزش داًشجَياى دٍرُ كارشٌاسي 

 57ارشذ آهَسش پششكي سال 
 گزٍُ آهَسش پششكي
 )اساتيذ ٍ كارشٌاساى

  EDC 55پاييش 
  اًجبم ؽذ 

A5 
استخزاج كويت فعاليت ّاي آهَسشي ّز ًيوسال تزرسي ٍ 

 اساتيذ گزٍُ آهَسش پششكي
  EDC 55پاييش  دُ تشرگياى

  اًجبم ؽذ 
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                                                        31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

:G1  در علوم پسضكيتوسعه و ارتقبء كمي و كيفي آموزش   

O12 : استراتژي  اجزايي

 مرتبط

 ضبخص 

:I        واحد سنجص كلي   

ردي

 ف
 هكبى صهبى هسئَل اهشا ضشح ٍظبي 

بَدهِ 

 هَسد ًيبص

تحليل علل دستيببي يب عذم  پبيص  عولكشد

 اًجبم ًطذ اًجبم ضذ دستيببي بِ اّذاف

A1 
ّبي آًلايي سوَسد ثبسگزاسي ٍ ثِ سٍص سػبًي اعلاػبر )ولاع 

 ؿذُ، هٌبثغ، سوشيي ّب، دشػؾ ّب ٍ ...(

وبسؿٌبػبى گشٍُ 

 آهَصؽ دضؿىي

عَل ػبل سحليلي 

95 
EDC 

 
  اًجبم ؽذ 

A2 
اًدبم اهَس اػشخشاج، ثجز ٍ ٍسٍد  ًوشار داًـدَيبى دٍسُ 

 سٍصاًِ ٍ الىششًٍيه  ثِ ًشم افضاس ػوب 

 گشٍُ آهَصؽ دضؿىي

 )اػبسيذ ٍ وبسؿٌبػبى
 EDC 95هشداد سيش ٍ 

 
  اًجبم ؽذ 

A3  دُ ثضسگيبى اًدبم اهَس هشثَط ثِ اًشخبة ٍاحذ داًـدَيبى 
 95ؿْشيَس ٍ هْش  

 95ثْوي ٍ اػفٌذ 
EDC 

 
 

 
ًيوغبل اٍل اًجبم ؽذ ٍ 

 ًيوغبل دٍم اًجبم خَاّذ ؽذ

A4 
سؼييي ؿْشيِ ّبي هشثَط ثِ سشم ّبي دٍسُ الىششًٍيه ػبل 

 95سحليلي 
 دُ ثضسگيبى

 95 ؿْشيَس

 95ثْوي 
EDC 

 
  اًجبم ؽذ 

A5 
سْيِ ٍ سٌظين خذٍل حك الشذسيغ هذسػبى دٍسُ وبسؿٌبػي 

 اسؿذ
 EDC 95سبثؼشبى  دُ ثضسگيبى

 
  اًجبم ؽذ 

A6  95سبثؼشبى  دُ ثضسگيبى سْيِ گَاّي ّبي سذسيغ هذسػبى EDC    اًجبم ؽذ 

A7 

ثشسػي ٍ دبػخ ثِ ًبهِ ّبي دسيبفشي اص سحليلار سىويلي 

داًـگبُ، داًـىذُ دضؿىي، اداسُ ول آهَصؽ ٍ ... دس ساثغِ ثب 

وليِ هَاسد هشثَط ثِ دٍسُ وبسؿٌبػي اسؿذ سٍصاًِ ٍ 

 الىششًٍيه

 دوشش دّمبًي

 خبًن هيش، دُ ثضسگيبى
 EDC 95دس عَل ػبل 

 

 

 
 اًجبم ؽذ

A8 
ثشسػي دسخَاػز ّبي هخشلف داًـدَيبى ايي دٍسُ ّب ٍ 

 سْيِ ًبهِ ّبي دسخَاػشي  

دوشش دّمبًي، دوشش 

 ثزسافىي

 خبًن هيش، دُ ثضسگيبى

 EDC 95دس عَل ػبل 

 
 

 
 اًجبم ؽذ
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     31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد كبرضىبسي ارضد آمًسش پشضكي درسبل 

 

:G1   تًسعٍ ي ارتقبء كمي ي كيفي آمًسش در علًم پشضكي 

O12 ضبخع استزاتضي مزتبظ : اجزايي 

:I        ياحد سىجص كلي   

ردي

 ف
 هىبى صهبى هؼئَل اخشا ؿشح ٍظبيف

ثَدخِ 

 هَسد ًيبص
 دبيؾ  ػولىشد

سحليل ػلل دػشيبثي يب ػذم 

 دػشيبثي ثِ اّذاف

A9 
ثبصًگشي فشايٌذّبي هشثَط ثِ ٍاحذ وبسؿٌبػي اسؿذ آهَصؽ 

 دضؿىي 

 دوشش دّمبًي

 خبًن هيش، دُ ثضسگيبى
 EDC 95ثْبس 

 
 95.اًجبم ضذ % 

A10 
ديگيشي سىثيش ثؼشِ ّبي آهَصؿي هشثَط ثِ ّش سشم خْز 

 داًـدَيبى 
 دُ ثضسگيبى

هبُ لجل اص ؿشٍع  2

 ّش سشم 
EDC 

 
 99.اًجبم ضذ % 

A11  95-97سْيِ ٍ سٌظين خذاٍل اسائِ دسٍع ًيوؼبل اٍل ٍ دٍم 
دوشش دّمبًي، دُ 

 ثضسگيبى

هبُ لجل اص ؿشٍع  2

 ّش سشم 
EDC 

 
 89.اًجبم ضذ % 

A12 
تعزيف درٍس ّز ًيوسال در ًزم افشار سوا جْت دستزسي 

 داًشجَياى تزاي اًتخاب ٍاحذ
 دُ تشرگياى

هاُ قثل اس شزٍع ّز  2
 تزم 

EDC 
 

 89.اًجبم ضذ % 

A13 1پس اس شزٍع تزم  دُ تشرگياى پيگيزي تْيِ ٍ ارسال كارت ّاي داًشجَيي EDC 
 

 95.اًجبم ضذ % 

A14 
شذُ ٍ تاقيواًذُ ٌّگام فارغ هحاسثِ شْزيِ ّاي ٍاريش 

 4التحصيلي داًشجَ قثل اس ارسال فزم شوارُ 
 EDC پس اس دفاع داًشجَ دُ تشرگياى

 
 99.اًجبم ضذ % 
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 31بزوبمٍ عمليبتي ياحد ارسضيببي در سبل 
:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O13 ببر در عبل بزاي کليِ اعضبي  2حذاقل : اًجبم ارسؽيببي کيفي اعبتيذ بِ هيشاى

ّيبت علوي داًؾكذُ 

ّبي)پشؽكي،پزعتبري،دًذاًپشؽكي،هذيزيت،دارٍعبسي،بْذاؽت،تغذيِ،تَاًبخؾي،علَم 

 ًَيي،پيزاپشؽكي(

 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ

) :I )ارسؽيببي اعتبد 

 

  

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف 

هَرد 

 ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

 انجبم نطد ضدانجبم 

A1  ثبصًگشي ٍ اػوبل سغييشار لاصم دس فشهْبي اسصؿيبثي ويفي اػشبد 
دس ًيوِ اٍل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل
EDC 

 
   95.اًدبم ؿذ % 

A2 
اسػبل فشهْبي سغييش يبفشِ ثِ هؼؤلاى داًـگبُ ٍ داًـىذُ ّب ٍ ساثغيي 

 ًشم افضاس اسصؿيبثي ػوب

دس ًيوِ اٍل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل
EDC 

 
   95.اًدبم ؿذ % 

A3  آهبدُ ػبصي ػيؼشن ٍ اعلاع سػبًي صهبى اسصؿيبثي 
دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل
EDC 

 
   

 % اًدبم ؿذ.80

A4 
داًـىذُ ّبي هخشلف دس اًدبم  EDOدبػخگَيي ٍ ووه ثِ 

 اسصؿيبثي ويفي

دس عَل ػبل  ٍاحذ اسصؿيبثي

95 
EDC 

 
   

 % اًدبم ؿذ.80

A5  ديگيشي ٍ ًظبسر ثش ثبصخَسدّبيEDO دس صهيٌِ اسصؿيبثي ويفي 

 ٍاحذ اسصؿيبثي
دس عَل ػبل 

95 
EDC 

 
  

ثشسػي ثبص خَسد اسصؿيبثي ويفي ّش  

 هبُ 6

 ّبي دس حبل اًدبم سؼذاد داًـىذُ
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 31بزوبمٍ عمليبتي ياحد ارسضيببي در سبل 
:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O14 اًجبم ارسؽيببي کيفي اعضبي ّيبت علوي داًؾكذُ ّبي:

)پشؽكي،پزعتبري،دًذاًپشؽكي،هذيزيت،دارٍعبسي،بْذاؽت،تغذيِ،تَاًبخؾي،علَم 

 % 15ًَيي،پيزاپشؽكي( بصَرت الكتزًٍيكي بب خغبي کوتز اس 

 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ

) :I% )تعذاد ارسؽيببي ّبيي کبهل ٍ دقيق اًجبم ؽذُ  > 58ارسؽيببي اعتبد 
 تعذاد کل ارسؽيببي ّبي اًجبم ؽذُ                                                     

  

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف 

هَرد 

 ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

 انجبم نطد انجبم ضد

A1  ثبصًگشي ولي ػيؼشن اسصؿيبثي لجل اص ؿشٍع اسصؿيبثي 
دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل 
EDC 

 
   90.اًدبم ؿذ % 

A2 
اػوبل سغييشار هٌبػت دس دبيگبُ اعلاػبسي  ػيؼشن لجل اص ّشدٍسُ  

 اسصؿيبثي 

دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل 
EDC 

 
   95.اًدبم ؿذ % 

A3 
ًظبسر ٍ وٌششل دلز اًدبم اسصؿيبثي ويفي اػبسيذ ثلَسر الىششًٍيىي ٍ 

 هدبصي 

دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل 
EDC 

 
  

هبُ + سؼذاد  6ؼذاد ثبص ديذ ّبي اًدبم ؿذُ دس س) 

 خلؼبر (

 سؼذاد داًـىذُ ّبي دس حبل اًدبم اسصؿيبثي ويفي

A4  ثشسػي هـىلار ٍ اسائِ ثبصخَسد ثِ ؿشوز ثشاي سفغ ًمبيق 
دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل 
EDC 

 
   95.اًدبم ؿذ % 

A5  ديگيشي ثشاي سفغ ًَالق 
دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل 
EDC 

 
   90.اًدبم ؿذ % 
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 31بزوبمٍ عمليبتي ياحد ارسضيببي در سبل 
:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O15  آسهَى ّبي تغتي در داًؾكذُ 100:اًجبم تحليل آسهَى بزاي %

ّبي)پشؽكي،پزعتبري،دًذاًپشؽكي،هذيزيت،دارٍعبسي،بْذاؽت،تغذيِ،تَاًبخؾي،علَم 

 ًَيي،پيزاپشؽكي( 

 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ

I   ( 100: اًجبم فعبليتْبي هزبَط بِ آهَسػ ٍ ًظبرت بز ًزم افشار تحليل آسهَى بغَر کبهل )%   

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف 

هَرد 

 ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

انجبم  انجبم ضد

 نطد

A1  ًظبسر ثش ًحَُ اػشفبدُ اص ًشم افضاس 
دس عَل  ٍاحذ اسصؿيبثي

 95ػبل 
EDC 

 
  95 %.اًدبم ؿذ 

A2 اسايِ ًشبيح حبكل اص  سحليل اصهَى ّبي سؼشي 

 ٍاحذ اسصؿيبثي
دس عَل 

 95ػبل
EDC 

 

  

ثشخي اص داًـىذُ ّب ًشبيح  

سحليل آصهَى خَد سا اسػبل 

 وشدُ اًذ.

A3 
ثشسػي ديـٌْبدار داًـىذُ ّب ثشاي اسسمبي ًشم افضاس ٍ اسائِ 

 ثبصخَسد ثِ ؿشوز

 ٍاحذ اسصؿيبثي
 EDC 95دبيبى 

 
 

 
 % اًدبم ؿذ.90
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 31بزوبمٍ عمليبتي ياحد ارسضيببي در سبل 
:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O16  درخَاعت ّبي ارعبلي اس 100: اجزاي بٌذ داًؼ پضٍّي آييي ًبهِ ارتقبء بزاي %

اعبتيذ داًؾكذُ ّبي 

)پشؽكي،پزعتبري،دًذاًپشؽكي،هذيزيت،دارٍعبسي،بْذاؽت،تغذيِ،تَاًبخؾي،علَم 

 ًَيي،پيزاپشؽكي(

 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ

:I   
 

  

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف رديف

هَرد 

 ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

اًجبم 

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

 

A1 
اسائِ هـبٍسُ ثِ اػبسيذ ثشاي سٌظين هؼشٌذار داًؾ 

 دظٍّي 

دس عَل ػبل  ٍاحذ اسصؿيبثي

95 EDC 
    سؼذاد دشًٍذُ ّبي  اسخبػي 

A2  سٌظين دشًٍذُ اػبسيذ ٍ ثشسػي ٍ اسائِ ثبصخَسد ثِ اػبسيذ 

دس عَل ػبل  ٍاحذ اسصؿيبثي

95 EDC 

     ُسؼذاد دشًٍذُ ّبي ثبصخَسد داد

 ؿذُ 

 سؼذاد ول دشًٍذُ ّب  

A3  ثشگضاسي خلؼبر هبّبًِ داًؾ دظٍّي 

دس عَل ػبل  ٍاحذ اسصؿيبثي

95 EDC 

    90.اًدبم ؿذ % 

A4  اسائِ ًشبيح ثِ هشاخغ هَسد ًظش 

دس عَل ػبل  ٍاحذ اسصؿيبثي

95 EDC 

    90.اًدبم ؿذ % 

 

 



25 

 

 31ارسضيببي در سبل بزوبمٍ عمليبتي ياحد 

 

 

 

 

 

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O17 ارسؽيببي درًٍي دٍرُ ّب ٍگزٍُ ّب ي آهَسؽي جذيذالتبعيظ بب ؽزٍع :

 درصذ کل گزٍُ ّبي آهَسؽي  15عبل بِ هيشاى  3بِ کبر  بيؼ اس 

 اعتزاتضي هزتبظ
 

 ؽبخص
 

:I :  )ِگزٍُ آهَسؽي  10اجزاي ارسؽيببي درًٍي در   )ارسؽيببي بزًبه   

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف رديف

هَرد 

 ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

اًجبم  اًجبم ؽذ

 ًؾذ
 

A1 
اػلام لضٍم اًدبم اسصؿيبثي دسًٍي ثِ گشٍُ ّبي 

 آهَصؿي هَسد ًظش

وبسؿٌبع اسصؿيبثي دسًٍي 
EDC 

 EDC 95ًيوِ اٍل 
   

A2 
گشٍُ ّب خْز اػلام خذٍل گبًز ثشًبهِ  هزاوشُ ثب

 اسصؿيبثي دسًٍي

وبسؿٌبع اسصؿيبثي دسًٍي 
EDC 

 EDC 95ًيوِ اٍل 
   

 % اًدبم ؿذ.95

A3 
ًظبسر ٍ ديگيشي ثشاي اًدبم هشاحل خوغ اٍسي 

 اعلاػبر

وبسؿٌبع اسصؿيبثي دسًٍي 
EDC 

دس عَل ػبل 

95 
EDC 

   
 % اًدبم ؿذ.95

A4  سحليل اعلاػبر 
وبسؿٌبع اسصؿيبثي دسًٍي 

EDC 

دس عَل ػبل 

95 

EDC    
 % اًدبم ؿذ.90

A5 
سذٍيي گضاسؽ همذهبسي ٍ اسػبل ثِ گشٍُ ّبي 

 اسصؿيبثي ؿذُ خْز سبييذ ٍ سىيل

وبسؿٌبع اسصؿيبثي دسًٍي 
EDC 

دس عَل ػبل 

95 

EDC    
 % اًدبم ؿذ.90

A6  سذٍيي گضاسؽ ًْبيي ٍ اسػبل ثِ هشاخغ ريللاح 
وبسؿٌبع اسصؿيبثي دسًٍي 

EDC 

دس عَل ػبل 

95 

EDC   
 % اًدبم ؿذ.95 
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 31بزوبمٍ عمليبتي ياحد ارسضيببي در سبل 
:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O18  ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ : اجزاي بزًبهِ ّبي آهَسؽي هذرعِ تببغتبًي 

:I   :)آهَسػ(   

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف رديف

هَرد 

 ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

اًجبم 

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

 

A1  آهبدُ ػبصي هحشَاي دٍسُ ٍ ّوبٌّگي ديؾ اص اخشا 
وويشِ داًـدَيي ٍ 

 EDCوبسؿٌبع 

هبِّ اثشذاي  4

 EDC 95ػبل 
    95.اًدبم ؿذ % 

A2 وبسؿٌبع  اعلاع سػبًي ثِ داًـگبُ ّبي ػشاػش وـَسEDC 

 95سيشهبُ 

EDC 

   90.اًدبم ؿذ % 

A3  ُثشگضاسي دٍس 
وويشِ داًـدَيي ٍ 

 EDCوبسؿٌبع 

 95هشدادهبُ 

EDC 

    100ثشگضاسي دٍسُ ثب ؿشوز ثيؾ اص 

 ًفش اص داًـدَيبى 

A4  ُوبسؿٌبع  اسصؿيبثي دٍسEDC 

 95ؿْشيَس هبُ 

EDC 

    ِاسصؿيبثي ًحَُ اسائِ ثشًبهِ ٍ ولي

 وبسگبُ ّبي آهَصؿي ثشگضاس ؿذُ 
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 بزوبمٍ عمليبتي آمًسش مجبسي 

 

:G1 ارتقبي كيفيت آمًسش مجبسي علًم پشضكي اس عزيق بزگشاري ديرٌ َبي آمًسش اس راٌ دير ي مجبسي 

O1 :ضبخع استزاتضي مزتبظ ارائٍ راَكبر بٍ اسبتيد متقبضي اجزاي دريط بٍ غًرت مجبسي 

:I             وسبت بزوبمٍ َب ي  فعبليتُبي اوجبم ضدٌ بٍ كل فعبليتُب 
 

  

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف

بًدجٍ 

مًرد 

 ويبس

 پبيص

اوجبم  ملاحظبت

 ضد

اوجبم 

 وطد

A7 

تُيٍ ي تًليد محتًاي آمًسضي الكتزيويكي 

در بز اسبط استبودارد َبي تًليد محتًا 

 َز ويمسبل

ياحد آمًسش 

 مجبسي

در 

عًل 

 سبل

EDC 

 

 

 

 درغد اوجبم ضد . 31

A8 
ببرگذاري محتًاي آمًسضي مجبسي در 

 سبمبوٍ مديزيت آمًسضي مجبسي

ياحد آمًسش 

 مجبسي

در 

عًل 

 سبل

EDC 

 

 

 

 درغد اوجبم ضد 39

A9 

يريد اعلاعبت داوطجً، مدرط، درط، 

تزم، ارائٍ دريط، تعزيف دريط بٍ 

 در سبمبوٍ وًيد دستيغًرت 

ياحد آمًسش 

 مجبسي

در 

عًل 

 سبل

EDC 

 

 

 

 درغد اوجبم ضد  39

A10 
ارتببط مًثز بب داوطكدٌ مجبسي ي داوطگبٌ 

 علًم پشضكي مجبسي

ياحد آمًسش 

 مجبسي

در 

عًل 

 سبل

EDC 

 

 

 

 درغد اوجبم ضد 39
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A51 

طگبٌ علًم پشضكي مجبسي وَمكبري بب دا

سبمبوٍ كطًر درخػًظ تًليد محتًا در 

 آمًسش

ياحد آمًسش 

 مجبسي

در 

عًل 

 سبل

EDC 

 

 

 

 درغد اوجبم ضد 39

A52 
ارائٍ راَكبر بٍ اسبتيد متقبضي اجزاي 

 دريط بٍ غًرت مجبسي

ياحد آمًسش 

 مجبسي

در 

عًل 

 سبل

EDC 

 

 

 

 درغد اوجبم ضد 39
 

 

 

 

 

 

                                                                               31درسبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي

:G1 يآمًسش پشضك ياغل يَب غٍيمغبلعٍ يتًسعٍ در ح 

O19  :ػلَم داًـگبُ داًـىذُ ّبي ثِ سػبًي اعلاع ٍ ثبليٌي آهَصؽ حَصُ دس دظٍّؾ ّبي اٍلَيز سؼييي 

 ضبخص استراتژي مرتبط دضؿىي ؿيشاص

:I   تعداد جلسبت تطكيل ضده 

 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف رديف

بودجه 

مورد 

 نيبز

تحليل علل دعتيببي يب  پبيص

 اًجبم ًطذ اًجبم ضذ عذم دعتيببي بِ ّذف

A1 
ّوبٌّگي ثب هذيشيز ٍ ؿَاسيؼبلي هشوض خْز سؼييي صهبى ٍ هىبى 

 ثشگضاسي خلؼِ
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

اسسمبء هشوض سحميمبر 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A2 
اسػبل دػَسٌبهِ ٍ ّوبٌّگي سلفٌي خْز حضَس اػضبء ػلوي ٍ 

 ؿَسايؼبلي هشوض
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 
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A3  ػبل عَل وبسؿٌبع هشوض ّوبٌّگي خْز هحل ثشگضاسي خلؼِ ٍ دزيشايي 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A4  عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سْيِ فشم ّبي ًظش ػٌدي اص اػضبي ّيئز ػلوي 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A5 
يبدآٍسي ثِ اػضبء ػلوي ٍ ؿَسايؼبلي خْز ؿشوز دس  SMSاسػبل 

 خلؼِ
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A6 
عشح ديـٌْبدار ، ثحث ٍ ثشسػي ٍ سلَيت ديـٌْبدار هفيذ ثِ ػٌَاى 

 اٍلَيشْبي دظٍّـي

هذيشيز ، ؿَساي 

دظٍّـي ٍ اػضبي 

 ػلوي  هشوض

يىجبس دس 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 

   اًدبم ؿذُ ٍ گضاسؽ اسػبل

 گشديذُ

A7 سْيِ كَسر خلؼِ ٍ اسػبل ثِ دفشش ؿَسايؼبلي هشاوض سحميمبسي 
هذيشيز  ٍوبسؿٌبع  

 هشوض 

چْبس ثبس  

 دس ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 

 

 

     31ببليىي در سبل جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش     

:G1 يآمًسش پشضك ياغل يَب غٍيمغبلعٍ يتًسعٍ در ح 

O20  :خلت خلَف دس سحميمبسي هشاوض ٍ ّب داًـىذُ دظٍّـي ٍ آهَصؿي هؼئَليي ثب خلؼبر ثشگضاسي 

 ضبخص استراتژي مرتبط .آهَصؽ ثبليٌي دس دظٍّؾ صهيٌِ دس ّوىبسي

:I    تعداد جلسبت تطكيل ضده 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول وظبيفضرح 

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  عذم دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A1 
ّوبٌّگي ثب هذيشيز ٍ ؿوَاسيؼبلي هشووض خْوز سؼيويي صهوبى ٍ      

 هىبى ثشگضاسي خلؼِ
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 اًدبم ؿذُ% 100 
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A2 
اعلاع سػبًي ثِ وويشِ ػلووي هشووض خْوز حضوَس دس خلؼوِ ٍ      

 اسػبل دػشَس خلؼِ ثشاي اػضبء
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A3 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض ّوبٌّگي خْز هحل ثشگضاسي خلؼِ ٍ دزيشايي 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A4 
خْز يبدآٍسي ثِ هؼوئَليي آهَصؿوي ٍ دظٍّـوي     SMSاسػبل 

 داًـىذُ ّب ٍ هشاوض سحميمبسي ٍ اػضبي وويشِ ػلوي هشوض
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A5 

سحميمبسي ٍ ػموذ سفوبّن ًبهوِ ثوشاي     ثشلشاي اسسجبط هَثش ثب هشاوض 

اًدووبم عووشح ّووبي سحميمووبسي ٍ اخووشاي وبسگووبُ ّووبي آهَصؿووي  

 هـششن

 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A6 سْيِ كَسر خلؼِ ٍ اسػبل ثِ دفشش ؿَسايؼبلي هشاوض سحميمبسي 
هذيشيز ٍ ؿَساي 

 دظٍّـي هشوض
 ػبلعَل 

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 
 

 

 

 

 

  31جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي در سبل 

:G1 يآمًسش پشضك ياغل يَب غٍيمغبلعٍ يتًسعٍ در ح 

O21  :ٍ ُثبليٌي آهَصؽ حَصُ دس داس الَيز ٍ اكيل دظٍّـي عشحْبي اص هبلي حوبيز اسائِ هـبٍس. 

 ضبخص استراتژي مرتبط
:I    تعداد مقبلات و طرح هبي تحقيقبتي تصويب ضده ببAffiliation   مركستحقيقبت ارتقبء

 كيفيت آموزش ببليني

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

مورد 

 نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A1 
اسائِ هـبٍسُ دظٍّـي ثِ عوشح ّوبي دبيوبى ًبهوِ اي داًـودَيبى      

وبسؿٌبػي اسؿذ ٍ دوششا ٍ ووه ثِ سذٍيي ٍ ًگبسؽ دشٍدوَصال ٍ  

اػضبي ؿَساي 

دظٍّـي هشوض 
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ 
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 ثبليٌي سحميمبر همبلِ

A2 
ؿوَاسيؼبلي هشووض خْوز سؼيويي صهوبى ٍ      ّوبٌّگي ثب هذيشيز ٍ 

 هىبى ثشگضاسي خلؼِ
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A3 
ثشگضاسي خلؼِ ؿَساي دظٍّـي هشوض سحميمبر ) ثب ّذف ثشسػي 

 ٍ سلَيت عشح ّبي دظٍّـي(
 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A4 

ثشگضاسي خلؼبر ػوَهي هشوض سحميمبر  ثب حضَس وليِ اػضبء ثوب  

ّذف ثشسػي فشكز ّب، چبلؾ ّب، سْذيذّب ٍ ًمبط لَر ٍ ضوؼف  

 هشوض سحميمبر

وليِ اػضبء هشوض 

 سحميمبر
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A5 ثبس دس ػبل 4 وبسؿٌبع هشوض سْيِ كَسر خلؼبر ٍاسػبل ثِ دفشش ؿَسايؼبلي هشاوض سحميمبسي 

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 

   31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي

:G1 يآمًسش پشضك ياغل يَب غٍيمغبلعٍ يتًسعٍ در ح 

O22  :ِآهوَصؽ  چبلـوْبي  ٍ هـوىلار  ؿٌبػوبيي  خْوز  دس ثخـوي  ثشٍى ٍ ثخـي ّبي دسٍى ّوىبسي سَػؼ 

 ضبخص استراتژي مرتبط .ثبليٌي

:I   تعداد مقبلات و طرح هبي تحقيقبتي  تصويب ضده 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

مورد 

 نيبز

تحليل علل  پبيص

دعتيببي يب عذم 

 دعتيببي بِ ّذف
اًجبم  اًجبم ضذ

 ًطذ

A1 

عشاحي وََّسر داًـدَيبى داًـگبُ ػلَم دضؿىي وـوَس  

ثوووب ّوىوووبسي گوووشٍُ سٍاًـٌبػوووي ٍ هشووووض سحميموووبر  

 ػيبػشگضاسي ػلاهز

اػضبي ؿَساي دظٍّـي هشوض 

سحميمبر ثب ّوىبسي  ؿَساي 

ػيبػشگزاسي هشوض سحميمبر 

 عَل ػبل
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ
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 ػلاهز ٍ گشٍُ سٍاًـٌبػي

A2 
ػٌدؾ ٍضؼيز هشغييشّبي هشسجظ ثوب آهوَصؽ ثوبليٌي ٍ    

 اًدبم هغبلؼبر همغؼي دس حبؿيِ وََّسر
 عَل ػبل "

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A3 
عشاحي دشػـوٌبهِ وَّوَسر داًـودَيبى داًـوگبُ ػلوَم      

 دضؿىي  
 عَل ػبل "

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A4 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض خوغ آٍسي دادُ ّب 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A5 عَل ػبل هشوض وبسؿٌبع ٍسٍد اعلاػبر ثِ وبهذيَسش 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A6 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض اسائِ گضاسؽ ٍ سذٍيي همبلار 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A7 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سْيِ كَسسدلؼِ ٍ اسػبل ثِ ؿَساي وََّسر 
سحميمبر اسسمبء هشوض 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 
 

 

 31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي

:G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح. 

O23  :ثْجوَد  خْز دظٍّـي عشحْبي اخشاي ٍ عشاحي دسخْز دظٍّـگشاى ٍ ػلوي ّيبر اػضبي سشغيت 

 ضبخص استراتژي مرتبط . خبسي آهَصؿي فشايٌذّبي

:I   تعداد مقبلات و طرح هبي تحقيقبتي  تصويب ضده 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  عذم دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A1 ِاًدبم دظٍّـْبي هشسجظ ثب آهَصؽ سـَيك اػضبء ّيئز ػلوي ثبليٌي ث 
اػضبي ّيبر ػلوي 

 هشوض 

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 
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A2 
سدضيِ ٍ سحليل آصهًَْبي ػٌدؾ اػشذلال ّبي ثبليٌي ٍ اسائوِ هموبلار   

 هشسجظ

اػضبي ّيبر ػلوي 

 هشوض 

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ثبليٌيويفيز آهَصؽ 

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A3 
  Scolarshipلحبػ وشدى فؼبليشْبي دوظٍّؾ دس آهوَصؽ ثوبليٌي دس    

 اػبسيذ

اػضبي ّيبر ػلوي 

 هشوض 

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A4 
اسائِ هـبٍسُ ّبي آهَصؿي ثِ اػبسيذ ثبليٌي دس حيغوِ ّوبي هخشلوف اص    

 سذٍيي گبيذلايي ّبي هشالجز ثبليٌيخولِ 

اػضبي ّيبر ػلوي 

 هشوض 

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A5 
سـَيك اػضبي ّيبر ػلووي ػوبيش داًـوىذُ ّوب دس اًدوبم عوشح ّوبي        

 دظٍّؾ ثبليٌي

اػضبي ّيبر ػلوي 

 هشوض 

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ثبليٌيويفيز آهَصؽ 

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 
 

 

 

 

 

 31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي 
:G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O24  :ػلوي، داًـدَيبى ٍ ّيبر اػضبي ٍيظُ سَاًوٌذػبصي آهَصؿي ّبي دٍسُ ثشگضاسي 

 .ػلالوٌذ دظٍّـگشاى
 ضبخص مرتبط استراتژي

:I   تعداد نفر سبعت اجراضده   

 تعداد نفرسبعت پيص بيني ضده       

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه مورد 

 نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  اًجبم ضذ عذم دعتيببي بِ ّذف

 ًطذ

A1  ،هشوض سحميمبر اسسمبء  عَل ػبلهشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز اخشاي وبسگبُ ّبي آهَصؿي خْز اػبسيذ 
  100ُاًدبم ؿذ % 
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 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي آهَصؽ ثبليٌي داًـدَيبىدػشيبساى ٍ 

A2   سذٍيي هحشَاي ثشًبهِ ّبي آهَصؿي 
هذيش هشوض ٍ اػضبي 

 ؿَسايؼبلي هشوض
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A3 
ثشًبهِ سيضي ٍ ّوبٌّگي ثب اػبسيذ ٍ هذسػيي 

 دٍسُ

هذيش هشوض ٍ اػضبي 

 ؿَسايؼبلي هشوض
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A4 اخشاي دٍسُ ٍ وبسگبُ  آهَصؿي 
هذيش هشوض ٍ اػضبي 

 ؿَسايؼبلي هشوض
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A5 عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض هشوض اسصؿيبثي دٍسُ ٍ وبسگبُ آهَصؿي 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
 

 % اًدبم ؿذ100ُ 

A6 
ثبصًگشي سٍؿْبي ثِ وبس گشفشِ ؿذُ ثب اػشفبدُ 

 اص ًشبيح اسصؿيبثي دٍسُ

هذيش هشوض ٍ اػضبي 

 ؿَسايؼبلي هشوض
 عَل ػبل

سحميمبر اسسمبء هشوض 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 
 

 

 31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي
: G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O25  :ثشگضاسي سَسّبي داًـدَيي يه يب چٌذسٍصُ خْز سَاًوٌذ ػبصي داًـدَيبى 

   تعداد نفر سبعت اجراضده   I: ضبخص مرتبط استراتژي

 تعداد نفرسبعت پيص بيني ضده       

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

مورد 

 نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

 دعتيببي بِ ّذف
اًجبم  اًجبم ضذ

 ًطذ

A1 
اخشاي سَس ّبي آهَصؿي خْز داًـدَيبى داًـگبُ ػلَم 

 دضؿىي

هشوض سحميمبر 

اسسمبء ويفيز 
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر 

اسسمبء ويفيز 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ 
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 آهَصؽ ثبليٌي آهَصؽ ثبليٌي

A2 

 فشاخَاى ثشگضاسي سَس داًـدَيي 
 دػَر اص هؼشفي ؿذگبى 
 ّوبٌّگي خْز دزيشايي 
   سذٍيي هحشَاي ثشًبهِ ّبي آهَصؿي 
  دٍسُثشًبهِ سيضي ٍ ّوبٌّگي ثب اػبسيذ ٍ هذسػيي 

 سْيِ ثؼشِ ووه آهَصؿي 

 اخشاي دٍسُ ٍ وبسگبُ  آهَصؿي 

 سٌظين ٍ سَصيغ فشم اسصؿيبثي 
  ٍسٍد اعلاػبر ثِ ًشم افضاسSPSS 

 سدضيِ ٍ سحليل اعلاػبر 
  سْيِ گضاسؽ ٍ حذٍل ٍ اسائِ ثِ ؿَسايؼبلي هشاوض

 سحميمبسي
 كذٍس گَاّي خْز هذسػيي ٍ ؿشوز وٌٌذگبى 

هشوض سحميمبر 
اسسمبء ويفيز 

 ثبليٌي آهَصؽ
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر 
اسسمبء ويفيز 
 آهَصؽ ثبليٌي

 

 

 

 % اًدبم ؿذ100ُ

 

 

 
 

 31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي
: G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O26  :آهَصؽ  ثب هشسجظ دسّوبيـْبي دظٍّـگشاى ٍ ػلوي ّيبر اػضبي ؿشوز خْز هٌبػت ثؼشش ايدبد

 ضبخص استراتژي مرتبط ثبليٌي

:I   تعداد نفر ات ضركت كننده در همبيص هب 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  عذم دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A1  ِهشوض سحميمبر اسسمبء عَل هشوض سحميمبر اسسمبء  فؼبليشْبي هشوضؿٌبػبيي ّوبيؾ ّبي داخلي هشسجظ ث 
  100ُاًدبم ؿذ % 
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 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي ػبل ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

A2 
اعلاع سػبًي ثِ اػبسيذ ٍ داًـدَيبى ٍاخذ ؿشايظ خْز آهبدُ ػبصي 

 همبلِ ٍ اسائِ وبسگبُ آهَسؿي

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A3 
اسػبل چىيذُ همبلار ٍ عشح ّبي اًدبم ؿذُ  ثِ دثيشخبًِ ّوبيؾ 

 سَػظ اػضبء ّيئز ػلوي

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A4 سْيِ ثليظ ٍ ّوبٌّگي خْز اػىبى ؿشوز وٌٌذگبى دس ّوبيؾ 
هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

 ويفيز آهَصؽ ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي
: G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O27  :ّوبي  دٍسُ اخشايي هؼئَليي ثِ ّب دظٍّؾ ّبي يبفشِ اسائِ خْز هؼشوش يْيخسَ خلؼبر ثشگضاسي 

 ضبخص استراتژي مرتبط  آهَصؿي

:I   ارائه گسرش به ضورايعبلي مراكس تحقيقبتي 

 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف رديف
بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  عذم دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ
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A1 ّوىبسي ثب هشوض سحميمبر خبهؼِ ًگش دشػشبسي 

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A2  ػيبػشگضاسي ػلاهزّوىبسي ثب هشوض سحميمبر 

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A3 
ّوىبسي ثب ػبيش هشاوض سحميمبسي آهَصؽ دضؿىي وـَس دس اًدبم 

 دشٍطُ ّبي هـششن آهَصؿي

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 عَل ػبل

سحميمبر اسسمبء  هشوض

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      31در سبل   جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي
: G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O28  :دس ًبهِ ٍ عشح ّبي سحميمبسي دبيبى ّذايز  ِ ِ  دس آهَصؿوي  هـوىلار  حول  ٍ ؿٌبػوبيي  صهيٌو  حيغو
 ضبخص استراتژي مرتبط ثبليٌي آهَصؽ

:I   تعداد پبيبن نبمه هبي تكميل ضده و مقبلات چبپ ضده در مجلات علمي و پژوهطي 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

مورد 

 نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  عذم دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

 اًجبم ًطذ
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A1 
اسائِ هـوبٍسُ دظٍّـوي ثوِ دبيوبى ًبهوِ ّوب ٍ عوشح ّوبي سحميموبسي          

 داًـدَيبى وبسؿٌبػي اسؿذ ٍ دوششا  

اػضبي ؿَساي 

دظٍّـي هشوض 

 سحميمبر

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A2 ِووه ثِ سذٍيي ٍ ًگبسؽ دشٍدَصال ٍ همبل 

اػضبي ؿَساي 

دظٍّـي هشوض 

 سحميمبر

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A3 ثشگضاسي وبسگبُ ّبي سٍؽ سحميك خْز داًـدَيبى 

اػضبي ؿَساي 

دظٍّـي هشوض 

 سحميمبر

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A4 دبيبى ًبهِ ّبي داًـدَيي سبهيي هٌبثغ هبلي عشح ّبي سحميمبسي ٍ 
هذيشيز هشوض ٍ اهَس 

 هبلي
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A5 
اًشـبس ًشبيح حبكل اص دبيبى ًبهِ ّب ٍ عشح ّبي سحميموبسي دسػوبيز    

 ايٌششًشي

وبسؿٌبع فٌبٍسي هشوض 

 سحميمبر
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

آهَصؽ ويفيز 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 

 

 

  31در سبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي   
: G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O29  :هؼشجش دظٍّـي -ػلوي  هدلار دس ثبليٌي آهَصؽ صهيٌِ دس دظٍّـي ّبي ٍاًشـبسيبفشِ چبح 
 ضبخص مرتبطاستراتژي 

  I: داخلي و خبرجي  تعداد مقبلات چبپ ضده در مجلات علمي و پژوهطي 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص
تحليل علل دعتيببي يب 

اًجبم  عذم دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ



39 

 

A1 

اػضبي ؿَساي  هشوضسؼييي هَضَػبر ٍ ػٌبٍيي سحميمبسي ثب سَخِ ثِ اٍلَيشْبي 

دظٍّـي هشوض 

 سحميمبر

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A2 

ؿٌبػبيي ٍ سؼييي ًـشيبر هؼشجش ػلوي ٍ دظٍّـي ٍ ًَؿشي همبلِ ثوب  

 سَخِ ثِ فشهز هدلِ هَسد ًظش

اػضبي ؿَساي 

دظٍّـي هشوض 

 سحميمبر

 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A3 

 ًَؿشي همبلِ ثب ثىبسگيشي سين ّبي هشخلق همبلِ ًَيؼي
اػضبي ّيبر ػلوي ٍ 

 داًـدَيبى
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
 

 
 % اًدبم ؿذ100ُ

A4 

 سخليق ثخـي اص ثَدخِ هشوض ثِ خبيضُ همبلار ٍ اهش همبلِ ًَيؼي
هشوض ٍ اهَس هذيشيز 

 هبلي
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100ُاًدبم ؿذ % 

A5 
اًشـبس ًشبيح حبكل اص دبيبى ًبهِ ّب ٍ عشح ّبي سحميمبسي دسهدولار  

 ػلوي ٍ دظٍّـي 

وبسؿٌبع فٌبٍسي هشوض 

 سحميمبر
 عَل ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

 
  100 ؿذُ% اًدبم 

 

 

 

 

 

 31جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي در سبل  
G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O30  :هشوض ثشاي هؼشمل سػبًي اعلاع دبيگبُ ايدبد 
 ضبخص استراتژي مرتبط

:I     كيفيت، زيببيي، به روز بودن، قببل دانلود بودن فبيلهب، درست بودن لينک هب 

ردي

 ف
 مكبن زمبن مسئول اجرا ضرح وظبيف

بودجه 

 مورد نيبز

 پبيص  عملكرد
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ضذ

اًجبم 

 ًطذ

A1 
ويفيز اًدبم اهَس ٍة ػبيز هشوض سحميمبر اسسمبء 

 آهَصؽ ثبليٌي

وبسؿٌبع فٌبٍسي هشوض 

 سحميمبر

دس عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 
   100ُاًدبم ؿذ % 
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 ثبليٌي

A2 
يوب لبثول     htmlسٌظين ٍ اعلاع سػبًي اخجبس  ثِ فشم

 داًلَد، اضبفِ وشدى سلَيش ٍ سىويل هَاسد هَسد لضٍم  

وبسؿٌبع فٌبٍسي هشوض 

 سحميمبر
دس عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

   100ُاًدبم ؿذ % 

A3 لشاس دادى هحشَاي ػلوي ٍ اعلاػبسي ثش سٍي ػبيز 

وبسؿٌبع فٌبٍسي هشوض 

 سحميمبر
دس عَل 

 ػبل

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

   100ُاًدبم ؿذ % 

A4 
 ًيوبص دس اهوَس  اسائِ هـبٍسُ ٍ سذٍيي ساٌّوبّبي هوَسد 

 داًـىذُ ّب ٍ صيشهدوَػِ ّبي هؼبًٍزػبيز ثٍِة

وبسؿٌبع فٌبٍسي هشوض 

 سحميمبر
ثٌب ثِ 

 ضشٍسر

هشوض سحميمبر اسسمبء 

ويفيز آهَصؽ 

 ثبليٌي

   100ُاًدبم ؿذ % 

 

 
 

 

 

 
 

 31جديل بزوبمٍ عمليبتي مزكش تحقيقبت ارتقبء كيفيت آمًسش ببليىي در سبل 
:G1 يآموزش پسضك ياصل يهب طهيمطبلعه وتوسعه در ح 

O31  :ُهشثَط هىبسجبر ٍ داٍسي ٍ دزيشؽ فشآيٌذ وشدى هىبًيض  ِ  ّوبي  عوشح  ثو

 ضبخص استراتژي مرتبط ديـٌْبدي دظٍّـي

:I    پيگيري طرحهبي  تحقيقبتي 

 بودجه مورد نيبز مكبن زمبن مسئول اجرا ضرح وظبيف رديف
تحليل علل دعتيببي يب  پبيص  عملكرد

 عذم دعتيببي بِ ّذف
اًدبم  اًدبم ؿذ

 ًـذ

A1 
چه سٍصاًِ كفحِ دظٍّـيبس 

 هشوض
 % اًدبم ؿذ  100ُ  هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سحميمبر
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A2 هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل هؼبٍى دظٍّـي هشوض ثشسػي هؼيبسّبي ػلوي عشح    100 %ُاًدبم ؿذ 

A3 
سؼييي داٍس هشسجظ ثب هَضَع 

 عشح
 % اًدبم ؿذ  100ُ  هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل هؼبٍى دظٍّـي هشوض

A4 هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سحميمبر اسػبل عشح ثِ داٍساى    100ُاًدبم ؿذ % 

A5  هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل هشوض سحميمبر وبسؿٌبع ًظش داٍساى ثِ هدشياسػبل    100ُاًدبم ؿذ % 

A6 ُثبليٌي هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ دس عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سحميمبر دسيبفز عشح اكلاح ؿذ    100ُاًدبم ؿذ % 

A7 هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سحميمبر اسػبل هدذد  عشح ثِ داٍساى    100ُاًدبم ؿذ % 

A8 هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سحميمبر چه سبييذ  ًْبيي داٍساى    100ُاًدبم ؿذ % 

A9 

هغشح وشدى عشح اكلاح 

ػلوي هشوض  ؿذُ دس وويشِ

 سحميمبر اسسمبء ويفيز

 % اًدبم ؿذ  100ُ  هشوض سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌي دس عَل ػبل ٍ اػضبي ػلوي هشوض  هذيش

A10 

اسػبل ًظش وويشِ ّوشاُ ثب 

ًظش داٍساى ٍ عشح اكلاح 

ٍ ؿذُ ثِ هؼبًٍز دظٍّـي 

 داًـگبُفٌبٍسي 

 % اًدبم ؿذ  100ُ  سحميمبر اسسمبء ويفيز آهَصؽ ثبليٌيهشوض  دس عَل ػبل وبسؿٌبع هشوض سحميمبر

 

                                                        31درسبل ياحد تكىًلًصي آمًسضي جديل بزوبمٍ عمليبتي 

:G1 يآهَسػ پشؽك ياصل يّب غِيهغبلعِ ٍتَععِ در ح 

O32  : فعبليتْبي هزتبظ بب تكٌَلَصي آهَسؽي ارتقبي 

 تذٍيي، ٍيزايؼ ٍ ببسًگزي درٍط کبرؽٌبعي ارؽذ آهَسػ پشؽكي

 ؽبخص  اعتزاتضي هزتبظ

:I     ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب   

 هكبى سهبى هغئَل اجزا ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ  عولكزد
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ؽذ

اًجبم 

 ًؾذ

A1  عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿيسذٍيي ٍ ٍيشايؾ هشَى دسٍع وبسؿٌبػي اسؿذ آهَصؽ EDC     هشي وليِ دسٍع اسخبػي اص گشٍُ آهَصؽ
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 دضؿىي سذٍيي ٍ ثبصًگشي ؿذ هدبصي سؿشِ آهَصؽ دضؿىي

A2 
ضجظ كذاي اػبسيذ هذسع وبسؿٌبػي اسؿذ آهَصؽ 

 هدبصي سؿشِ آهَصؽ دضؿىي
  EDC   عَل ػبل آهَصؿيٍاحذ سىٌَلَطي 

وليِ دسٍع گشٍُ آهَصؽ دضؿىي ضجظ كذا 

 ؿذ

A3 
ّبي دسٍع وبسؿٌبػي اسؿذ  CDعشاحي ٍ سىثيش 

 آهَصؽ هدبصي سؿشِ آهَصؽ دضؿىي
  EDC   عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

ّبي ػِ سشم وبسؿٌبػي  CDعشاحي خلذ 

 اسؿذ اًدبم ؿذ

A4  عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي دضؿىيثبصًگشي دسٍع وبسؿٌبػي اسؿذ آهَصؽ EDC    
هشي وليِ دسٍع اسخبػي اػبسيذ گشٍُ آهَصؽ 

 دضؿىي سذٍيي ٍ ثبصًگشي ؿذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       31درسبل ياحد تكىًلًصي آمًسضي جديل بزوبمٍ عمليبتي 

:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O33  : فعبليتْبي هزتبظ بب تكٌَلَصي آهَسؽيارتقبي 

 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ اهَر عزاحي، چبپ ٍ تبليغبت هزبَط بِ دٍرُ ّبي آهَسؽي 

:I     ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب 

 هكبى سهبى هغئَل اجزا ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ  عولكزد
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ؽذ

اًجبم 

 ًؾذ
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A1 

اًدبم اهَس سجليغبر اٍليِ ٍچبح ٍسىثيش هلضٍهبر 

ّش  –دٍسُ ّبي يه هبِّ فلَؿيخ آهَصؽ دضؿىي 

 ػبل ػِ دٍسُ

 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي
ّش فلل يه 

 دٍسُ
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A2 
ٍ فبيل ّبي آهَصؿي دٍسُ ّبي يه هبِّ  CDسْيِ 

 ّش ػبل ػِ دٍسُ –فلَؿيخ آهَصؽ دضؿىي 
 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

ّش فلل يه 

 دٍسُ
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A3 
اًدبم اهَس سجليغبر اٍليِ  ٍچبح ٍسىثيش هلضٍهبر 

 Resident as a Teacher  دٍسُ يه هبِّ
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ ٍ هْش ؿْشيَس ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A4 
ٍ فبيل ّبي آهَصؿي دٍسُ يه هبِّ  CDسْيِ 

Resident as a Teacher 
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ ؿْشيَس ٍ هْش ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A5 

آهَصؿي ٍ  -سْيِ دَػشش ّب ٍ ثشؿَسّبي ػلوي

خْز وبسگبُ ّبي آهَصؿي   اعلاع سػبًي -سجليغبسي 

ٍ وويشِ داًـدَيي هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ 

 دضؿىي

 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

 
 

 

 

 

 

 

                                                                              31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد تكىًلًصي آمًسضي درسبل 

:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O34  : فعبليتْبي هزتبظ بب تكٌَلَصي آهَسؽي ارتقبي 

 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ آهَسػ علَم پشؽكياهَر هزبَط بِ کتببخبًِ هزکش هغبلعبت ٍ تَععِ  

:I     ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب 

 هكبى سهبى هغئَل اجزا ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ  عولكزد
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ؽذ

اًجبم 

 ًؾذ
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A1 

ثشسػي ًيبصّبي هغبلؼبسي هشاخؼيي ثِ وشبثخبًِ هشوض 

ػز ٍ ديـٌْبد ٍ سْيِ فْشهغبلؼبر ٍسَػؼِ آهَصؽ دضؿىي 

 ِ ٍ سدْيض وشبثخبًِهلضٍهبر ثِ هذيشيز هشوض خْز سْي

 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي
عَل 

 ػبل
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A2 
سْيِ ساٌّوبي آهَصؿي وشبثخبًِ خْز ػَْلز دػشيبثي 

 هشاخؼيي ثِ هٌبثغ هَسد ًيبص
 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

عَل 

 ػبل
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A3 
 اًدبم اهَس خذهبر ثِ هشاخؼيي وشبثخبًِ 

 ) اػضبء ّيئز ػلوي، داًـدَيبى ٍ ّوىبساى(
 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

عَل 

 ػبل
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A4 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي وويبةٍ  سْيِ ٍ سىثيش وشت هشخغ 
عَل 

 ػبل
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A5 
هغبلؼبر خْز چبح هدذد وشت ًَؿشِ ؿذُ دس هشوض 

 اػشفبدُ هشاخؼيي
 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

عَل 

 ػبل
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                     31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد تكىًلًصي آمًسضي درسبل 

:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O35  : فعبليتْبي هزتبظ بب تكٌَلَصي آهَسؽي ارتقبي 
 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ

:I     ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب 

 هكبى سهبى هغئَل اجزا ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ  عولكزد
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ؽذ

اًجبم 

 ًؾذ

A1 عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي آهَصؿيوَسبُ   وليخ 2 حذالل ػبخز EDC 
 
 

  100ُاًدبم ؿذ % 
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A2 

اػىي وشت ٍ فيلوْبي ساديَلَطي اػبسيذ ّيبر ػلوي 

داًـگبُ خْز اػشفبدُ دس هدلار ػلوي ٍ ثشًبهِ ّبي 

 آهَصؿي عَل سشم

 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A3 
ّبي هخشلف داًـگبُ دس خْز اًشخبة هـبٍسُ ثب گشٍُ 

 ساّىبسّبي هٌبػت ٍ اسائِ ثْشش ثشًبهِ ّبي آهَصؿي
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A4 
 هشسجظ ثبسىٌَلَطي آهَصؿي ّبي آهَصؿي وبسگبُ اخشاي

 فللي ثلَسر
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A5 
آسايي، فلل ثٌذي ٍ ٍيشاػشبسي ادثي وشت هٌشـش كفحِ 

 ؿذُ دس هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ دضؿىي
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A6 

كفحِ آسايي، عشاحي خلذ ٍ ديگيشي اهَس چبح هدلِ 

هٌشـش ؿذُ دس هشوض JAMP ػلوي ٍ دظٍّـي 

 هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ دضؿىي

 سىٌَلَطي آهَصؿيٍاحذ 
سبثؼشبى ٍ 

 دبييض 
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A7 
خـووٌَاسُ ؿْيذ  ًْوييٍيشاػشبسي وشبثچِ فشآيٌذّبي 

 95هغْشي اسديجْـز
 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

فشٍسديي ٍ 

 اسديجْـز
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

 

 

 

 

                                                                           31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد تكىًلًصي آمًسضي درسبل 
:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O35  : فعبليتْبي هزتبظ بب تكٌَلَصي آهَسؽيارتقبي 
 ؽبخص اعتزاتضي هزتبظ

:I     ًغبت فعبليتْبي اًجبم ؽذُ بِ کل فعبليتْب 

 هكبى سهبى هغئَل اجزا ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ  عولكزد
تحليل علل دعتيببي يب عذم 

اًجبم  دعتيببي بِ ّذف

 ؽذ

اًجبم 

 ًؾذ

A8 
عشاحي ٍ چبح دَػششفشآيٌذّب،ثشٍؿَس هؼشفي ثشًبهِ، اػشٌذ 

 ّب ٍ ... خـٌَاسُ ؿْيذ هغْشي
 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

فشٍسديي ٍ 

 اسديجْـز
EDC    100 %ُاًدبم ؿذ 
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A9 ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي سْيِ لَح سمذيش ٍ سٌذيغ ّبي خـٌَاسُ ؿْيذ هغْشي 
فشٍسديي ٍ 

 اسديجْـز
EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A10 سبثؼشبى ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي عشاحي دَػشش فشاخَاى دّويي خـٌَاسُ ؿْيذ هغْشي EDC    100ُاًدبم ؿذ % 

A11 
آهَصؿي دس گشد ّوبيي ّب ٍ عشاحي ٍ ثشدبيي غشفِ ّبي 

 وٌگشُ ّبي آهَصؿي
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A12 
 دسخـبىسجليغبسي حيغِ اػشؼذادّبي  -عشاحي اهَس

 )الوذيبد ػلوي داًـدَيبى ػلَم دضؿىي وـَس ٍ ًـشيِ دسخـؾ (
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A13 
ًگبسؽ ٍ اسائِ همبلِ ػلوي ٍ فشآيٌذ آهَصؿي هشسجظ ثب 

 سىٌَلَطي آهَصؿي دس ّوبيؾ ػبلاًِ آهَصؽ دضؿىي
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A14 
ػوؼي ٍ ثلشي ػبلي وبسگبُ  اسسمبء ٍ ثِ سٍص سػبًي ػيؼشن

 ّبي هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ آهَصؽ دضؿىي 
 عَل ػبل آهَصؿيٍاحذ سىٌَلَطي 

 

EDC 
   100ُاًدبم ؿذ % 

A15 
وبسثشدي ٍ سفغ اؿىبل، خْز دشػٌل  آهَصؽ ًشم افضاسّبي

 آهَصؽ ػلَم دضؿىي هشوض هغبلؼبر ٍ سَػؼِ
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

A16 
ثِ سٍص ًگْذاؿشي ًشم افضاسّبي وبسثشدي دس هشوض هغبلؼبر 

 ٍ سَػؼِ آهَصؽ ػلَم دضؿىي ٍ سَػؼِ
 % اًدبم ؿذEDC    100ُ عَل ػبل ٍاحذ سىٌَلَطي آهَصؿي

 
 

 

 

 31بزوبمٍ عمليبتي ياحد پشضكي جبمعٍ وگز سبل 

:G1 هغبلعِ ٍتَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O36  هؾبرکت اعبتيذ ٍ اعضب ّيئت علوي در سهيٌِ ّبي آهَسؽي ٍ پضٍّؾي هزتبظ بب پشؽكي :

 ًگز جبهعِ

 ؽبخص  اعتزاتضي هزتبظ

   

بَدجِ  هكبى سهبى هغئَل ؽزح ٍظبيف رديف

 هَرد ًيبس

 هلاحظبت پبيؼ

 اًدبم ًـذ اًدبم ؿذ
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A1 
دسهبًي ٍ  -هـبسوز دس  ساُ اًذاصي هشاوض ثْذاؿشي

 آهَصؿي 

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

 

  

 
 % اًدبم ؿذ.90

A2 ثشسػي هـىلار آهَصؽ دس دسهبًگبّْبي ػش دبيي 
ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

 
  

 
 % اًدبم ؿذ.90

A3 
ًظبسر ثشحضَس فؼبل اػبسيذ ٍ اػضب ّيئز ػلوي خْز 

 ثبصديذ اص وبسآهَصي ّب ٍ سفغ هـىلار هَخَد

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

 
   90.اًدبم ؿذ % 

A4 
ًظبسر ثش اهىبًبر ٍ ًحَُ ثشگضاسي فيلذّبي وبسآهَصي 

 وليِ داًـىذُ ّب 

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

 
 % اًدبم ؿذ.90  80/0

A5 

دادى ثبصخَسد ثِ داًـىذُ ّبٍ ثخؾ ّبي هخشلف دس  

 ساثغِ ثب چگًَگي اسائِ فيلذّبي وبسآهَصي  

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

 
 % اًدبم ؿذ.90  80/0

A6 ِدبػخگَ آهَصؽ خلَف دس هغبلؼ 
ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

 
   90.اًدبم ؿذ % 

A7 
 ػَالار دشػـٌبهِ، ثلَسر داًـدَيبى اص ػٌدي ًظش

 گفشگَ ثب آًْب دس ّش ثبصديذ  ثبص،

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

دس حبل  

 اًدبم
 % اًدبم ؿذ.90 

A8 
اخشاي عشح اسسمبء ويفيز ٍ وويز وبسآهَصي ّب ٍ 

 وبسٍسصي ّب 

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش
 EDC دس عَل ػبل

دس حبل  

 اًدبم
 % اًدبم ؿذ.90 

A9 
 سؼييي خْز دسهبى ٍ ثْذاؿز هؼبًٍز ثب ّوبٌّگي

 آهَصؿي گشٍّْبي ثِ اثلاؽ ٍ ػلاهز ّبي اٍلَيز

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش

 دس عَل ػبل
EDC 

 
   90.اًدبم ؿذ % 

A10 
ّوىبسي ٍ ّوبٌّگي ثب  ؿَساي ّوبٌّگي آهَصؽ ٍ 

 ػلاهز 

ٍاحذ دضؿىي 

 خبهؼِ ًگش

 دس عَل ػبل
EDC 

دس حبل  

 اًدبم
 ؿذ.% اًدبم 90 

 31پضيَص در آمًسش درسبل  جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد 
:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O37 ؽبخص  اعتزاتضي هزتبظ : ارتقب پضٍّؼ اس عزيق تصَيب عزح ّبي پضٍّؾي داًؾجَيي 

:I  ُبزًبهِ ّبي جذيذ عزاحي ٍ اجزا ؽذ   

 هكبى سهبى هغئَل  ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ 

 

تحليل علل دعتيببي 

يب عذم دعتيببي بِ 

اًدبم اًدبم  اّذاف
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 ًـذ ؿذ

A1 
دشٍدَصال ّبي داًـدَيي دس ػبيز  3ثجز حذالل 

 دظٍّـيبس دس ّفشِ 
دس  دظٍّؾٍاحذ 

 آهَصؽ
دسعَل 

 EDC ػبل 
 

 
سىويل يب ػذم سىويل سوبهي  

 لؼوز ّبي دشٍدَصال 

A2 
فشػشبدى عشح ّبي داًـدَيي ثِ داٍساى داخلي ٍ خبسج 

 اص گشٍُ 
ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

دس عَل 

 EDC ػبل 

 
 

اًدبم داٍسي  عشح ّبي  

 دظٍّـي سَػظ داٍساى  

A3 يديگيشي ٍ اسػبل ًظشار داٍساى ثِ هدش 
ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

دس عَل 

 EDC ػبل 

 
 

 
 دبػخ ثِ ًظشار داٍساى 

A4  ساٌّوبيي وبهل خْز اًدبم دبيبى ًبهِ داًـدَيبى 
ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

دس عَل 

 EDC ػبل 
 

 
اًدبم وبسّبي اخشايي ٍ  

 ػلوي دبيبى ًبهِ 

A5 
سلَيت عشح ّبيي داًـدَيي دس داًـىذُ ٍ دفبع اػضبي 

 ّيئز ػلوي اص عشح ّب  
ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل 
EDC 

 

  

داًـىذُ ّب دس   ّوىبسي

سلَيت، اسػبل ٍ ديگيشي 

 عشح ّب 

A6 سؼييي اٍلَيز ّبي دظٍّـي دس صهيٌِ آهَصؽ 
ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

دس عَل 

 EDC ػبل 

 
 

ثشسػي هدلار هؼشجش ثيي الوللي ٍ  

اًدبم ًيبصػٌدي ٍ سؼييي اٍلَيز 

 ّبي دظٍّؾ دس آهَصؽ

A7 
اسّبي هَسد اػشفبدُ دس سؼييي ٍ سبييذ سٍايي ٍ دبيبيي اثض

 هيذاًيدظٍّؾ ّبي 
ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

دس عَل 

 ػبل 
EDC 

 

 

اًدبم دشٍػِ سؼييي ٍ سبييذ  

سٍايي ٍ دبيبيي دشػـٌبهِ 

 ّبي همبلار

A8 
هـبٍسُ داًـدَيي خْز اًشخبة هَضَع دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

ٍاحذ دظٍّؾ دس 

 آهَصؽ

 دس عَل
 EDC ػبل

 
 

سفْين هَضَػبر آهَصؿي ثِ  

  هؾ داًـدَيبى عي خلؼبر

 

 31جديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد پضيَص در آمًسش درسبل 

:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ کيفي  در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O38 ؽبخص  اعتزاتضي هزتبظ : ارتقب پضٍّؼ در داًؾكذُ ّبي سيز هجوَعِ داًؾگبُ علَم پشؽكي ؽيزاس 

:I  ُبزًبهِ ّبي جذيذ عزاحي ٍ اجزا ؽذ   

 هكبى سهبى هغئَل  ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ 

 

تحليل علل 

دعتيببي يب عذم 
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اًدبم 

 ؿذ

اًدبم 

 ًـذ
دعتيببي بِ 

 اّذاف

A1 
ّوىبسي دس سذٍيي فشآيٌذّبي آهَصؿي خـٌَاسُ ؿْيذ هغْشي ثب ثِ سفىيه 

 داًـىذُ 
 EDC يه ّفشِ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ

 

75% 

داًـىذُ ّب   ّوىبسي 

دس سذٍيي، اسػبل ٍ 

 ديگيشي فشايٌذّب

A2  ِداٍسي همبلار آهَصؽ دضؿىي ٍ حشفِ اي گشايي دس هدلJAMP يه هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ EDC 

 

100% 

اًدبم داٍسي        

همبلار آهَصؿي ثِ 

 سفىيه حيغِ ّب

A3  ٍِيشايؾ آهبسي همبلار آهَصؽ دضؿىي ٍ حشفِ اي گشايي دس هدلJAMP يه هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ EDC 

 

100% 

اسػبل همبلار ثِ  

ٍيشاػشبس آهبس ٍ ٍيشايؾ 

صثبًي همبلار هدلِ 

JAMP 

A4  ٍِيشايؾ صثبًي همبلار آهَصؽ دضؿىي ٍ حشفِ اي گشايي دس هدلJAMP يه هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ EDC 

 

100% 

اسػبل همبلار ثِ  

ٍيشاػشبس صثبى ٍ ٍيشايؾ 

صثبًي همبلار هدلِ 

JAMP 

A5 ِػِ هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ اًشـبس )چبح ٍ ثبسگزاسي( هدلِ آهَصؽ دضؿىي ثِ كَسر فللٌبه EDC 

 

75% 

لي اٍر، چبح ٍ  

ثبسگزاسي همبلار هدلِ 

 آهَصؽ دضؿىي 

 

 

 

 31درسبل ديل بزوبمٍ عمليبتي ياحد پضيَص در آمًسش ج

:G1 هغبلعِ ٍ تَععِ کيفي  در حيغِ ّبي اصلي آهَسػ پشؽكي 

O38 ؽبخص  اعتزاتضي هزتبظ : ارتقب پضٍّؼ در داًؾكذُ ّبي سيز هجوَعِ داًؾگبُ علَم پشؽكي ؽيزاس 

:I  ُبزًبهِ ّبي جذيذ عزاحي ٍ اجزا ؽذ   

 هكبى سهبى هغئَل  ؽزح ٍظبيف رديف
بَدجِ هَرد 

 ًيبس

 پبيؼ 

 

علل تحليل 

دعتيببي يب عذم 
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اًدبم 

 ؿذ

اًدبم 

 ًـذ
دعتيببي بِ 

 اّذاف

A6  سَليذ فبيل ّبيXML  ُهمبلار هدلِ ٍ ثبسگزاسي آًْب دس دبيگبPub Med ػِ هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ EDC 
 100% 

 XMLسَليذ فبيل ّبي  

همبلار هدلِ ثب ّوىبسي دفشش 

 ًـشيبر داًـگبُ

A7 
دس دبيگبُ ّب ٍ دشسبل دظٍّـي ٍصاسسخبًِ  JAMPًوبيِ ػبصي همبلار هدلِ 

DOAJ, ISC, Index Copernicus 
 EDC ػِ هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ

 

100% 

ثبسگزاسي همبلار  

JAMP دس دبيگبُ ّبي

 اعلاع سػبًي

دشسبل دظٍّـي 

 ِ  ,DOAJ, ISCٍصاسسخبً

Index Copernicus 

A8  يه هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ ٍيشايؾ ٍ اسسمبء همبلار اًگليؼي صثبى EDC 

 
100% 

اًدبم دشٍػِ ٍيشايؾ  

صثبًي ٍ دلاطسيضم همبلار 

اًگليؼي صثبى هشوض 

 هغبلؼبر ٍ سَػؼِ

A9 يه ّفشِ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ هـبٍسُ داًـدَيي خْز اًشخبة هَضَع دظٍّؾ دس آهَصؽ EDC 
 

100% 
 سفْين هَضَػبر 

آهَصؿي ثِ داًـدَيبى 

 عي خلؼبر هـبٍسُ

A01 يه هبُ ٍاحذ دظٍّؾ دس آهَصؽ سؼييي اٍلَيز ّبي دظٍّـي دس صهيٌِ آهَصؽ EDC 

 
100% 

ثشسػي هدلار هؼشجش  

ثيي الوللي ٍ اًدبم 

ًيبصػٌدي ٍ سؼييي 

دس اٍلَيز ّبي دظٍّؾ 

 آهَصؽ

 5931 سبل داوص پضيَي آمًسضي در ياحد عمليبتي بزوبمٍ

G1  :ارتقب كيفيت بزوبمٍ َبي آمًسضي بزاسبط استبوداردَبي ملي ي بيه المللي 

O1ضبخع استزاتضي مزتبظ : تًسعٍ ريش َبي وًيه آمًسش 

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف
بًدجٍ 

 مًرد ويبس

 پبيص
 ملاحظبت

 اوجبم وطد اوجبم ضد
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A1 
دس خلَف   وبسگبّْبثشًبهِ سيضي ٍ سجليغبر خْز ثشگضاسي ثشًبهِ ّب، 

 فشايٌذّبي داًؾ دظٍّي آهَصؿي ٍ سٍؿْبي ًَيي سذسيغ

ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

 
 % اًدبم ؿذ80

A2 
سذٍيي ٍ ديـٌْبد وبسگبُ دس صهيٌِ داًؾ دظٍّـي آهَصؿي ٍ سٍؿْبي 

 ًَيي سذسيغ

ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 
 8ثشًبهِ ّب اًدبم ؿذُ ،ثيؾ اص سؼذاد وبسگبُ ّب ٍ 

 وبسگبُ

A3 اسصؿيبثي وبسگبُ ّبي ثشگضاس ؿذُ ٍ اسائِ ثبصخَسد 
ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

سؼذاد وبسگبُ ّبي اسصؿيبثي ؿذُ، سوبهي وبسگبُ ّب اص   

 عشيك دشػـٌبهِ اػشبًذاسد اسصؿيبثي ؿذُ اًذ

A4  ٍ وبسگبُ ّبي اخشا ؿذُ ثشاي اػبسيذًظبسر ٍ دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب 
ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 
ثشگضاسي خلؼبر وويشِ ثب هذيشي هشوض ٍ سئيغ 

 دسكذ 75وويشِ خْز دبيؾ ، 

A5 ًيبصػٌدي آهَصؿي اص اػبسيذ دس صهيٌِ آهَصؽ ػلَم دضؿىي 
ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 اًدبم دٍ دٍسُ ًيبصػٌدي 

A6 
اسصيبثي اثشثخـي ثشًبهِ ّبي سَاًوٌذػبصي اػبسيذ دس صهيٌِ داًؾ 

 دظٍّي

ٍاحذ داًؾ 

 EDC  يآهَصؿ يدظٍّ

 

 

 

 اسصؿيبثي خبهغ ثشًبهِ ّب ، 

A7 
عشاحي ٍ ديـٌْبد ثشًبهِ ّب، وبسگبُ ّب ٍ دٍسُ ّبي آهَصؿي هشسجظ ثب 

 يآهَصؿ يداًؾ دظٍّ

ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 دسكذ 80

A8 
ثشگضاسي دٍسُ ّب ٍ ثشًبهِ ّب سَاًوٌذػبصي خْز ػبيش داًـگبّْبي 

 هشمبضي

ٍاحذ داًؾ 

 يآهَصؿ يدظٍّ
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 ثشگضاسي دٍ ثشًبهِ دس ػغح هلي

 

 5931 سبل داوص پضيَي آمًسضي در ياحد عمليبتي بزوبمٍ

G3 تمبم سغًح ي اجشا جُت تزبيت ويزيَبي تًاومىد حًسٌ آمًسش پشضكي: ارتقبء كيفي آمًسش در 

 

O1 :Gٌضبخع استزاتضي مزتبظ ارتقب كيفي ي تضميه كيفيت فزايىدَبي آمًسضي داوطگب 

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف
بًدجٍ 

 مًرد ويبس

 پبيص
 ملاحظبت

اوجبم اوجبم 
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 وطد ضد

A7  ثشًبهِ سيض ي ٍ ّوبٌّگي ثشًبهِ ّبي هـبٍسُ ثِ اػبسيذ 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

 
 % اًدبم ؿذ90

A8 سذٍيي ٍ ديـٌْبد ثشًبهِ هـبٍسُ داًؾ دظٍّي آهَصؿي 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

ثيؾ اص ، سؼذاد وبسگبُ ّب ٍ ثشًبهِ ّب اًدبم ؿذُ 

 وبسگبُ 3

A9  ثشگضاسي وبسگبُ ّبي ًگبسؽ فشايٌذّبي داًؾ دظٍّي 

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

سوبهي ، سؼذاد وبسگبُ ّبي اسصؿيبثي ؿذُ   

وبسگبُ ّب اص عشيك دشػـٌبهِ اػشبًذاسد 

 اسصؿيبثي ؿذُ اًذ

A10  ًُظبسر ٍ دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب ٍ وبسگبُ ّبي اخشا ؿذ 

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

ثشگضاسي خلؼبر وويشِ ثب هذيشي هشوض ٍ  

سئيغ وويشِ خْز دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب اخشا 

 دسكذ 80، ؿذُ

A11 ًُيبصػٌدي آهَصؿي اص اػبسيذ داًـگب 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 اًدبم يه دٍسُ ًيبصػٌدي 

A12  ثشًبهِ ّبي اخشا ؿذُاسصيبثي اثشثخـي 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 EDC  يآهَصؿ 

 

 

 
 اسصؿيبثي خبهغ ثشًبهِ ّب 

 

  

 5931 سبل داوص پضيَي آمًسضي در ياحد عمليبتي بزوبمٍ

G3ارتقبء كيفي آمًسش در تمبم سغًح ي اجشا جُت تزبيت ويزيَبي تًاومىد حًسٌ آمًسش پشضكي : 

G3I3 ضبخع استزاتضي مزتبظ عزيق فعبل ومًدن گزيٌ آمًسش پشضكي: تقًيت بىيٍ علمي مزكش تًسعٍ اس 

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف
بًدجٍ 

 مًرد ويبس

 پبيص
 ملاحظبت

 اوجبم وطد اوجبم ضد

A7  ثشًبهِ سيض ي ٍ ّوبٌّگي ثشًبهِ ّبي داًؾ دظٍّي آهَصؿي 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

 
 % اًدبم ؿذ90

A8 
سذٍيي ٍ ديـٌْبد ثشًبهِ چگًَگي داٍسي ٍ اسائِ  هـبٍسُ  

 دسثبسُ فشايٌذّبي داًؾ دظٍّي آهَصؿي

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

سؼذاد وبسگبُ ّب ٍ ثشًبهِ ّب اًدبم ؿذُ، ثيؾ اص  

 وبسگبُ 3
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A9  ِثشگضاسي خلؼبر ثشسػي آييي ًبه 

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
عَل دس 

 ػبل
EDC 

 

 

سؼذاد وبسگبُ ّبي اسصؿيبثي ؿذُ، سوبهي    

وبسگبُ ّب اص عشيك دشػـٌبهِ اػشبًذاسد 

 اسصؿيبثي ؿذُ اًذ

A10  ًُظبسر ٍ دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب ٍ وبسگبُ ّبي اخشا ؿذ 

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

ثشگضاسي خلؼبر وويشِ ثب هذيشي هشوض ٍ  

خْز دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب اخشا سئيغ وويشِ 

 دسكذ 80ؿذُ، 

A12 ُاسصيبثي اثشثخـي ثشًبهِ ّبي اخشا ؿذ 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 EDC  يآهَصؿ 

 

 

 
 اسصؿيبثي خبهغ ثشًبهِ ّب 

 

 

  

 5931 سبل داوص پضيَي آمًسضي در ياحد عمليبتي بزوبمٍ

G3 تًاومىد حًسٌ آمًسش پشضكي: ارتقبء كيفي آمًسش در تمبم سغًح ي اجشا جُت تزبيت ويزيَبي 

G3I5 تدييه ضبخع َبي معتبز ي دقيق در آمًسش داوطگبٌ جُت پبيص يريدي :

 خزيجي ي فزايىدَبي آمًسضي –
 ضبخع استزاتضي مزتبظ

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف
بًدجٍ 

 مًرد ويبس

 پبيص
 ملاحظبت

 اوجبم وطد اوجبم ضد

A7 
آهَصؽ وويشِ ّبي سخللي ثشًبهِ سيض ي ٍ ّوبٌّگي 

 داٍسي

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

 
 % اًدبم ؿذ90

A8 
سذٍيي ٍ ديـٌْبد ثشًبهِ چگًَگي داٍسي ٍ اسائِ  هـبٍسُ  

 دسثبسُ فشايٌذّبي داًؾ دظٍّي آهَصؿي

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

ؿذُ، ثيؾ اص  سؼذاد وبسگبُ ّب ٍ ثشًبهِ ّب اًدبم 

 وبسگبُ 3

A9 
ثشگضاسي خلؼبر ثشسػي آييي ًبهِ ٍ ؿيَُ ًبهِ داٍسي ٍ 

 ًحَُ وبس ثب ػبهبًِ هلي فشايٌذّبي ًَآٍساًِ آهَصؿي 

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

سؼذاد وبسگبُ ّبي اسصؿيبثي ؿذُ، سوبهي    

وبسگبُ ّب اص عشيك دشػـٌبهِ اػشبًذاسد 

 اسصؿيبثي ؿذُ اًذ

A10  ًُظبسر ٍ دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب ٍ وبسگبُ ّبي اخشا ؿذ 

 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 يآهَصؿ 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

ثشگضاسي خلؼبر وويشِ ثب هذيشي هشوض ٍ  

ثشًبهِ ّب اخشا سئيغ وويشِ خْز دبيؾ ثش 

 دسكذ 80ؿذُ، 
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A12 ُاسصيبثي اثشثخـي ثشًبهِ ّبي اخشا ؿذ 
 يدظٍّ داًؾ  ٍاحذ 

 EDC  يآهَصؿ 

 

 

 
 اسصؿيبثي خبهغ ثشًبهِ ّب 

 

 

 5931 سبل دريي داوطجً تٍيكم ياحد عمليبتي بزوبمٍ

:G1 ارتقبي كيفيت آمًسش علًم پشضكي اس عزيق تقًيت مطبركت داوطجًيبن 

O1 : ضبخع استزاتضي مزتبظ سبسي جُت تًاومىد سبسي داوطجًيبنبستزي 

:I            در داوطگبٌ      بزوبمٍ َبي اجزا ضدٌتعداد 

  تعداد كل بزوبمٍ َب ي كبرگبٌ اجزا ضدٌ           

  

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف
بًدجٍ 

 مًرد ويبس

 پبيص

اوجبم  ملاحظبت

 ضد

اوجبم 

 وطد

A1 وويشِ داًـدَييٍاحذ  ثشًبهِ سيض ي ٍ سجليغبر خْز ثشگضاسي ثشًبهِ ّب، وبسگبّْب 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

 
 % اًدبم ؿذ80

A2 وويشِ داًـدَييٍاحذ  سذٍيي ٍ ديـٌْبد وبسگبُ دس صهيٌِ آهَصؽ ػلَم دضؿىي 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
 

 سؼذاد وبسگبُ ّب ٍ ثشًبهِ ّب اًدبم ؿذُ 

 وبسگبُ 20ثيؾ اص 

A3 وويشِ داًـدَييٍاحذ  اسصؿيبثي وبسگبُ ّبي ثشگضاس ؿذُ ٍ اسائِ ثبصخَسد 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 وبسگبُ ّبي اسصؿيبثي ؿذُسؼذاد    

سوبهي وبسگبُ ّب اص عشيك دشػـٌبهِ اػشبًذاسد 

 اسصؿيبثي ؿذُ اًذ

A4 
ثش ثشًبهِ ّب ٍ وبسگبُ ّبي اخشا ؿذُ ثشاي ًظبسر ٍ دبيؾ 

 داًـدَيبى
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

ثشگضاسي خلؼبر وويشِ ثب هذيشي  

هشوض ٍ سئيغ وويشِ خْز دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب 

 اخشا ؿذُ

 دسكذ 70

A5 
ًيبصػٌدي آهَصؿي اص داًـدَيبى دس صهيٌِ آهَصؽ ػلَم 

 دضؿىي
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 اًدبم دٍ دٍسُ ًيبصػٌدي 



55 

 

A6  وويشِ داًـدَييٍاحذ  اثشثخـي ثشًبهِ ّبي سَاًوٌذػبصي داًـدَيبىاسصيبثي  EDC 

 

 

 اسصؿيبثي خبهغ ثشًبهِ ّب  

 دسحبل اًدبم

A7 
عشاحي ٍ ديـٌْبد ثشًبهِ ّب، وبسگبُ ّب ٍ دٍسُ ّبي 

 آهَصؿي هشسجظ ثب آهَصؽ ػلَم دضؿىي
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 دسكذ 80

A8 
ّب ٍ ثشًبهِ ّب سَاًوٌذػبصي دس ػغح ولاى ثشگضاسي دٍسُ 

 هٌغمِ ٍ هلي
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 ثشگضاسي دٍ ثشًبهِ دس ػغح هلي

 5931 سبل دريي داوطجً تٍيكم ياحد عمليبتي بزوبمٍ

:G1 ارتقبي كيفيت آمًسش علًم پشضكي اس عزيق تقًيت مطبركت داوطجًيبن 

O1 : ٍضبخع استزاتضي مزتبظ داوطجًيبن ي كميتٍ َبي داوطجًييارائٍ مطبيرٌ ب 
:I            در داوطگبٌ      بزوبمٍ َبي اجزا ضدٌتعداد 

 تعداد كل بزوبمٍ َب ي كبرگبٌ اجزا ضدٌ           

  

 مكبن سمبن مسئًل ضزح يظبيف رديف

بًدجٍ 

مًرد 

 ويبس

 پبيص

اوجبم  ملاحظبت

 ضد

اوجبم 

 وطد

A7  ُوويشِ داًـدَييٍاحذ  ثشًبهِ سيض ي ٍ ّوبٌّگي ثشًبهِ ّبي هـبٍس 
دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 . % اًدبم ؿذ90

A8 
سذٍيي ٍ ديـٌْبد ثشًبهِ هـبٍسُ دظٍّـي ثِ داًـدَيبى 

 وويشِ سحميمبر
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 
 سؼذاد وبسگبُ ّب ٍ ثشًبهِ ّب اًدبم ؿذُ

 وبسگبُ 3ثيؾ اص 

A9 
ثشگضاسي وبسگبُ دظٍّـي ٍيظُ داًـدَيبى ٍ وويشِ ّبي 

 سحميمبسي
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 وبسگبُ ّبي اسصؿيبثي ؿذُسؼذاد    

سوبهي وبسگبُ ّب اص عشيك دشػـٌبهِ اػشبًذاسد 

 اسصؿيبثي ؿذُ اًذ



56 

 

A10 
ثش ثشًبهِ ّب ٍ وبسگبُ ّبي اخشا ؿذُ ثشاي ًظبسر ٍ دبيؾ 

 داًـدَيبى
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

ثشگضاسي خلؼبر وويشِ ثب هذيشي  

هشوض ٍ سئيغ وويشِ خْز دبيؾ ثش ثشًبهِ ّب 

 اخشا ؿذُ

 دسكذ 80

A11 
ًيبصػٌدي آهَصؿي اص داًـدَيبى ٍ وويشِ ّبي 

 داًـدَيي دس صهيٌِ آهَصؽ ػلَم دضؿىي
 وويشِ داًـدَييٍاحذ 

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 

 

 

 اًدبم يه دٍسُ ًيبصػٌدي 

A12 وويشِ داًـدَييٍاحذ  اسصيبثي اثشثخـي ثشًبهِ ّبي سَاًوٌذػبصي داًـدَيبى  EDC 

 

 

 اسصؿيبثي خبهغ ثشًبهِ ّب  

 دسحبل اًدبم

 

 

 5931در سبليي داوطجً تٍيكمبزوبمٍ عمليبتي ياحد 

:G1 بنيمطبركت داوطجً تيتقً قياس عز يآمًسش علًم پشضك تيفيك يارتقب 

O2  : جلب حمبيت اس داوطجًيبن در بزوبمٍ َبي ملي ي بيه المللي مزتبظ بب

 آمًسش علًم پشضكي

 ضبخع استزاتضي مزتبظ

:I  كل حمبيت َبي اوجبم گزفتٍوسبت     

ردي

 ف
 سمبن مسئًل ضزح يظبيف

مكب

 ن

بًدجٍ 

 مًرد ويبس

 پبيص

اوجبم  ملاحظبت

 ضد

اوجبم 

 وطد

A1 
هوشسجظ ثوب آهوَصؽ ػلوَم      يالوللو  ييٍ ث يهل يثشًبهِ ّباعلاع سػبًي 

 يدضؿى

وويشِ ٍاحذ 

 داًـدَيي

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
  100 دسكذ ثب هَفميز اًدبم ؿذ 

A2 
داًـدَيي ثِ هٌظوَس  ؿٌبػوبيي هخوبعجيي ٍ    ثشگضاسي خلؼبر  وويشِ 

   گشٍُ ّبي ريٌفغ

وويشِ ٍاحذ 

 داًـدَيي

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 اًدبم ؿذ دسكذ ثب هَفميز 100

A3  ِسْيِ ٍ سٌظين كَسسدلؼبر وويش 
وويشِ ٍاحذ 

 داًـدَيي

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 دسكذ ثب هَفميز اًدبم ؿذ 100
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A4 
ٍ هؼبًٍز آهَصؿوي ثوِ هٌظوَس حوبيوز اص ؿوشوز       EDCّوبٌّگي ثب 

 داًـدَيبى دس ثشًبهِ ّب

وويشِ ٍاحذ 

 داًـدَيي

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 ؿذدسكذ ثب هَفميز اًدبم  100

A5 
سذاسن صهيٌِ ّبي لاصم ؿشوز داًـدَيبى دس ّوبيؾ آهَصؽ دضؿوىي  

 ٍ خـٌَاسُ ؿْيذ هغْشي

وويشِ ٍاحذ 

 داًـدَيي

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 دسكذ ثب هَفميز اًدبم ؿذ 100

A6 
ثشگضاسي دٍسُ ٍ وبسگبُ آهَصؿي ثشاي داًـدَيبى دس خْوز ؿوشوز دس   

 خـٌَاسُ ايذُ ّبي ًَآٍساًِ

وويشِ ٍاحذ 

 داًـدَيي

دس عَل 

 ػبل
EDC 

 
√ 

 
 دسكذ ثب هَفميز اًدبم ؿذ 100

 

 

 


